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1. Информация о научных направлениях выпускающей кафедры.

Научно-исследовательская работа кафедры «Менеджмент в 

производственной сфере» осуществляется в рамках научно­

исследовательских тем кафедры: «Соцально - экономическое развитие 

предприятий и отраслей промышленности: механизмы и методы управления 

и экономического регулирования» (руководитель - канд. roc. упр.,

доцент Костина Л.Н., номер государственного учёта НИОКТР № 

0l 19D000074, 2019-2024 rr.), ««Структурные пропорции и развитие 

современных макроэкономических систем»» (руководитель - д-р. экон. наук., 

проф. Беленцов В.Н. ., номер государственного учёта НИОКТР № 

О 119D000075, 2019-2024 rr.), «Институциональные основы формирования 

социально-экономической безопасности промышленного региона» 

(руководитель канд. экон. наук, доц. Петрова И.В. номер 

государственного учёта НИОКТР № 0119D000076, 2019-2024 rr.). 

!Реализация профилей бакалавариата обеспечивается научно-

педагогическими кадрами,  базовое обра1ование, имеющими 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и ученую степень 

или опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере и 

систематически занимающимися научной и научно-методической



деятельностью. 

2. Информация о результатах научных исследований, 

публикационной активности по ОП (общее количество публикаций, в т.ч. 

Scopus, Web Of Science, РИНЦ и др., монографии). 

Всего за 2022 год опубликовано 14 статей, в т.ч. 10 статей в журналах 

рекомендуемых ВАК ДНР. 

Наиболее значимые публикации в контексте профиля «Менеджмент в 

производственной сфере»: 

1. Беленцов В.Н. Способ, метод, инструмент и средство: философский

аспект взаимосвязи и дефиниции понятий / В.Н. Беленцов, Н.А. Рытова // 

Менеджер. – 2022. – № 2 (100). – С. 96-104. 

2. Петрова И.В. Формы мотивации персонала на промышленных

предприятиях/ И.В. Петрова // Сборник научных работ серии 

«Государственное управление». Вып. 25: Экономика и управление народным 

хозяйством / ГОУ ВПО «ДОНАУИГС». – Донецк: ГОУ ВПО 

«ДОНАУИГС», 2022. 

3. Бражникова Л.Н., Мызников И.А. Теоретическое обоснование

антикризисной промышленной политики в условиях непризнанной 

государственности (на примере Донецкого региона) / Л.Н. Бражникова, И.А. 

Мызников // Региональная экономика и управление. – 2022. –  № 1 (69). 

4. Мызников И.А. Теоретическое обеспечение механизма антикризисного

управления промышленным предприятием / И.А. Мызников // Вестник 

Института экономических исследований. – 2022. –  № 1 (25). 

5. Мызников И.А. Сущность термина «кризис» в современной

экономической науке / И.А. Мызников // Вестник Донецкого национального 

университета. – 2022. –  № 1. 

6. Кретова, А.В. Методы оценки качества управления в условиях

возникновения глобальных рисков / А.В. Кретова // Менеджер. – 2022. – № 1 

(99). – С. 103-110. 

7. 2. Кретова, А.В. Нормативно-правовое обеспечение качества

управления в организациях / А.В. Кретова // Менеджер. – 2022. – № 2 (100). –  



С. 132-137. 

8. Кретова, А.В. Требования, предъявляемые к обеспечению

качества управления организацией / А.В. Кретова // Сборник научных работ 

серии «Государственное управление». Вып. 26: Экономика и управление 

народным хозяйством / ГОУ ВПО «ДОНАУИГС». – Донецк: ДОНАУИГС, 

2022. – С. 42-49. 

9. Кретова, А.В. Управление изменениями качества жизни населения

в условиях территориальной фиксации // Ю.И. Трещевский, А.В. Кретова // 

Торговля и рынок. – 2022. –Вып. 4'(64), том 2. 

10. Кретова, А.В. Влияние ценообразования предприятий пищевой

промышленности на обеспечение конкурентоспособности отрасли / А.В. 

Кретова, Н.С. Елистратов // Сборник научных работ серии «Экономика». 

Вып. 26 / ГОУ ВПО «ДОНАУИГС». – Донецк: ДОНАУИГС, 2022. – С. 91-97. 

11. Перевозникова Е.В. Кризис системы управления социально-

экономических систем любого уровня / Е.В. Перевозникова// Сборник 

научных работ серии «Экономика». Вып. 27 / ГОУ ВПО «ДОНАУИГС». – 

Донецк: ДОНАУИГС, 2022. – С.192-202 

3. Информация о результатах регистрации РИД (результаты

интеллектуальной деятельности) по ОП; информация о защитах 

диссертаций по ОП (общее количество). 

С 1992 года сотрудниками кафедры защищено более 20 диссертаций. 

В 2021-2022 учебном году кафедра принимала участие в подготовке 

аспирантов по специальности 08.00.05 – Экономика и управление народным 

хозяйством (по отраслям сферы деятельности, в т.ч.: экономика, организация 

и управление предприятиями, отраслями, комплексами; менеджмент). 

Научное руководство аспирантами осуществляют д-р экон. наук, 

профессор Беленцов В.Н., канд. техн. наук, профессор Жадан А.В., канд. 

экон. упр., доцент Петрова И.В., канд. гос. упр., доцент Кретова А.В. 



4. Информация о научно-исследовательской работе обучающихся.

В настоящее время на кафедре в рамках студенческого научного 

общества функционирует 2 студенческих научных кружка: «Менеджмент 

промышленного региона» (научный руководитель - канд.гос.упр., доцент 

Костина Л.Н.); «Экономическая безопасность промышленных предприятий» 

(научный руководитель - канд.экон.наук., доцент Петрова И.В.). Студентами 

– участниками научных кружков опубликовано 4 статьи, 25 тезисов.

5. Информация об участии в конференциях, выставках и т.п. по ОП

(образовательные программы). 

IV Международная научно-практическая конференция «SOCIAL 

SCIENCE (Общественные науки)» (г. Ростов-на-Дону, 21 октября 2022 г.); 

VІ международная науч.-практ. конф. «Актуальные проблемы и 

перспективы развития менеджмента и маркетинга производственных и 

социальных систем» (Донецк, 10 ноября 2022 г.) 

V Международная научно-практическая конференция «Пути 

повышения эффективности управленческой деятельности органов 

государственной власти в контексте социально-экономического развития 

территорий» (Донецк, 2-3 июня, 2022 г.). 

V Международная научно-практическая конференция «Приоритетные 

векторы развития промышленности и сельского хозяйства» ( 21 апреля 2022 

г., Макеевка). 

I международная научно-практическая конференция «Проблемы и 

перспективы развития социально-экономических, правовых и политических 

аспектов современного общества: риски и стратегии» ГОУ ВПО 

«ДОНБАССКАЯ ЮРИДИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ» 7 апреля 2022. 

Международная научно-практическая Интернет-конференция 

студентов, аспирантов и молодых ученых «Информационные технологии в 

экономик» (23-24 марта 2022 года, Луганск). 

Республик. с международным участием студ. науч. конф., «Экономика 

и управление: взгляд молодых исследователей» (10 марта 2022 г., Донецк). 



XVIII Международная научно-практическая конференция 

«ЭКОНОМИКА И МАРКЕТИНГ В XXI ВЕКЕ: ПРОБЛЕМЫ, ОПЫТ, 

ПЕРСПЕКТИВЫ», (Донецк, 2022). 

IV международная научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы социально-экономического и экологического развития 

промышленного региона» (19 мая 2022 г. г.Алчевск, ЛНР) 

6. Повышение квалификации и переподготовки работников

кафедры. 

Костина Л.Н. - повышение квалификации в Министерство по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий Донецкой Народной Республики (г.Донецк, 2022). 

Епишенкова А.А., Кусков А.Е., Папа-Дмитриева И.И., Бурик Н.А. - 

повышение квалификации в ГБУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» (г.Донецк, 2022). 

Рытова Н.А. - повышение квалификации в ООО «Учебный центр 

«Охрана труда» (г.Донецк, 2022). 

Светличная Т.В., Харченко В.В., Афанасьев А.И, Титаренко В., 

Камарали Ю.М. - повышение квалификации ГПОУ «Донецкий медицинский 

колледж» по программе: «Оказание первой помощи пострадавшему в 

образовательной организации»  (г.Донецк, 2022). 

Костина Л.Н., Беленцов В.Н., Кретова А.В., Перевозникова Е.В., 

Епишенкова А.А., Рытова Н.А., Агафоненко О.Ю., Папа-Дмитриева И.И., 

Кусков А.Е, Бурик Н.А. - повышение квалификации в Российской академии 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации по дополнительной профессиональной программе Организация 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (ЭО и 

ДОТ) в системе дистанционного обучения (СДО) (г.Москва, 2022) 

Костина Л.Н., Беленцов В.Н., Кретова А.В., Перевозникова Е.В., 

Петрова И.В., Епишенкова А.А., Рытова Н.А., Кравченко М.И., Харченко 

В.В., Демидова И.А., Светличная Т.В., Агафоненко О.Ю., Мехелова, Папа-

Дмитриева И.И., Кусков А.Е., Бурик Н.А., Афанасьев А.И., Камарали Ю.М. - 

повышение квалификации в ФГБОУ ВО «Донской государственный 



технический университет» по дополнительной профессиональной программе 

«Актуальные вопросы преподавания в образовательных учреждениях 

высшего образования: нормативно-правовое, психолого-педагогическое и 

методичесое сопровождение» (г.Ростов-на-Дону, 2022)

Костина Л.Н., Кретова А.В., Епишенкова Е.В., Перевозникова Е.В., 

Рытова Н.А., Кравченко М.И., Мехедова Т.Н., Папа-Дмитриева И.И., Кусков 

А.Е., Юурик Н.А. - повышение квалификации в Российской академии 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации по дополнительной профессиональной 

программе«Социокультурная среда и психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся инвалидов в образовательных организациях 

профессионального образования», (г.Москва, 2022). 

Кравченко М.И. – прошел переподготовку в ЧОУ ВО «Таганрогский 

институт управления и экономики» (г.Таганрог, 2022). 

7. Направления практикоориентированной работы и пути

взаимодействия с работодателями. 

Кафедра менеджмента в производственной сфере, в соответствии с 

государственными образовательными стандартами высшего 

профессионального образования, реализуя цели и задачи образовательной 

программы по направлению Менеджмент, расширяет 

сотрудничество с органами 

38.03.02 

государственной власти и местного 

самоуправления, производственными предприятиями, организациями, 

учреждениями, с администрациями городов. 

Ведущие специалисты предприятий и организаций Донецкой 

Народной Республики выступают в роли преподавателей - совместителей, 

руководителей магистерских диссертаций, руководителей организаций – баз 

практики. Базами практики являются предприятия, имеющие высокий 

уровень техники и технологии, управления и культуры производства, 

обеспечивающие эффективную практическую подготовку на основе полученных 

теоретических знаний. Эти структуры гарантируют доступ обучающихся к 




	Безымянный.pdf
	svedeniya_o_NID_AUO_22m.pdf

