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1.Информацuя о научных направлениях выпускающей кафедры.

Кафедральная тема исследования: «Теоретико- методологические 

проблемы в сфере труда и социально-трудовых отношений», руководитель: 

канд.гос.упр., доцент Стадник А.М. (номер государственного учёта Н:ИОКТР 

№ Ol 19D000072, 2019-2024 гг.). 

Подготовка магистров обеспечивается научно-педагогическими 

кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профиmо 

преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в 

соответствующей профессиональной сфере и систематически 

занимающимися научной и научно-методической деятельностью. 

2. Информация о результатах научных исследований, 

публикационной активности по ОП (общее количество публикаций, в т. ч. 

Scopus, Web OfScience, РИНЦ и др., монографии). 

Всего за 2021 год 9-11убликовано 36 статей, в т.ч. 15 статей в журналах, 

рекомендуемых ВАК ДНР. 
Наиболее значимые публикации в контексте направления подготовки 

магистров 38.04.04 «Управление персоналом»: 
1. Павловец А.С. Формирование и развитие профессиональных 

компетенций персонала на предприятии / А.С. Павловец // Организатор . 
производства: теоретический и научно-практический журнал; Воронежский 
государственный технический университет, 2021. - Т. 29. - №1. - С. 80-89. 
















