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К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

"Государственная служба как публичный институт"

1. Ц ЕЛИ О С В О Е Н И Я  Д И С Ц И П Л И Н Ы
Цель дисциплины  - ф орм ирование представления о проведении соврем енны х исследований, 
обеспечение изучения и внедрения новы х технологий в области управления, как на уроне 
государственного, так  и м униципального  управления.____________________________________________________

2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
способствовать усвоению  студентам и теоретических основ организации и 

ф ункционирования государственной служ бы  как публичного института;
сф орм ировать способность использовать основны е полож ения теории организации и 

ф ункционирования государственной служ бы  как публичного института на практике;
раскры ть отдельны е полож ения теории организации и ф ункционирования государственной 

службы в контексте происходящ их на территории Д онбасса трансф орм ационны х процессов;
показать на примере зарубеж ного опыта, как мож но обеспечить эф ф ективное 

ф ункционирование государства в соответствии с конституцией и законами;
рассм отреть систем у правового регулирования государственной служ бы  в Российской 

Ф едерации и Д онецкой Н ародной Республике на соврем енном  этапе.____________________________________
3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ Oil ОН в о

Цикл (раздел) ОП О П  ВО: БI .В .0 1.02
1.3.1. Дисциплииа "Государственная служба как публичный институт" опирается на следующие
П равовое обеспечение государственного и м униципального управления
Теория и механизмы  соврем енного  государственного управления
1.3.2. Дисциплина "Государственная служба как публичный институт" выступает onopoit для
В ласть и управление
Государство и бизнес в регионе: стратегии взаимодействия
О ценка эф фективности государственного  и м униципального управления

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
УК-6, ОПК-1, ПК-3, ПК-15
В.результате освоении дисциплины обучающийся должен:

ЗЛ Знать:
специфику и особенности  работы  в органах государственного управления;
правила и этические нормы построения трудовы х отнош ении в коллективе, кросскультурны е 
различия и их влияние на социально-психологический  климат в коллективе;
теоретические основы  организации  и ф ункционирования системы  государственного 
муниципального управления;
научно-методические подходы  к планированию  и внедрению  инновационны х механизмов в 
системе соврем енного государственного  управления;

3.2 Уметь:
организовы вать собственную  деятельность при работе в органах государственного управления;
придерж иваться и соблю дать основны е нормы и правила организационной  культуры, которая 
принята в системе государственной служ бы ;
планировать и организовы вать работу органа публичной власти;
анализировать возм ож ность и обосновы вать целесообразность внедрения инноваций в системе 
государственного управления;

3.3 Владеть:



придерж иваться и соблю дать основны е нормы и правила организационной культуры, которая 
принята в системе государственной службы;
способностью  сохранять организационную  культуру в системе органов государственной службы; 
навыками использования основны х полож ений теории государственной служ бы  на практике в 
работе органов государственного управления и местного самоуправления;
навыками сам остоятельного анализа информации в системе государственного и муниципального . 
управления на предмет определения перспектив и возмож ности внедрения инноваций;

5. Ф О Р М Ы  К О Н Т Р О Л Я  И Т Р У Д О Е М К О С Т Ь  Д И С Ц И П Л И Н Ы
Общ ая трудоемкость: 1 4 4 / 4
Ф орма промеж уточной аттестации: Курсовая работа

6. С О Д Е Р Ж А Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы
Наименование разделов и тем /  вид занятия/

Раздел . Теоретические основы организации и функционирования института государственной службы__________
Тема 1.1. Научные основы становления государственной службы как социально- правового института и
профессиональной деятельности. /Лек/______________________________________________________________________
Тема 1.1. Научные основы становления государственной службы как социально- правового института и
профессиональной деятельности. /Сем зан/__________________________________________________________________
Тема 1.1. Научные основы становления государственной службы как социально- правового института и
профессиональной деятельности. /Ср/_______________________________________________________________________
Тема 1.2. Государственная гражданская служба: понятия, особенности, должности и принципы /Лек/____________
Тема 1.2. Государственная гражданская служба: понятия, особенности, должности и принципы /Сем зан/________
Тема 1.2. Государственная гражданская служба: понятия, особенности, должности и принципы /Ср/
Тема 1.3. Гражданский служащий, его социальный и правовой статус, ответственность. Нормативные
основы прохождения гражданской службы /Лек/______________________________________________________________
Тема 1.3. Гражданский служащий, его социальный и правовой статус, ответственность. Нормативные
основы прохождения гражданской службы /Сем зан/__________________________________________________________
Тема 1.3. Гражданский служащий, его социальный и правовой статус, ответственность. Нормативные
основы прохождения гражданской службы /Ср/_______________________________________________________________
Раздел . Организационно-правовые аспекты организации и функционирования института государственно 
службы__________________
Тема 2.1. Правовое регулирование государственной службы в Российской Федерации и Донецкой Народной
Республике на современном этапе /Лек/_____________________________________________________________________
Тема 2.1. Правовое регулирование государственной службы в Российской Федерации и Донецкой Народной
Республике на современном этапе /Сем зан/_________________________________________________________________
Тема 2.1. Правовое регулирование государственной службы в Российской Федерации и Донецкой Народной
Республике на современном этапе /Ср/______________________________________________________________________
Тема 2.2. Бюрократизм. Коррупция в системе государственной службы. Конфликт интересов и
индивидуальные служебные споры на гражданской службе. /Лек/____________________________________________
Тема 2.2. Бюрократизм. Коррупция в системе государственной службы. Конфликт интересов и
индивидуальные служебные споры на гражданской службе. /Сем зан/________________________________________
Тема 2.2. Бюрократизм. Коррупция в системе государственной службы. Конфликт интересов и
индивидуальные служебные споры на гражданской службе. /Ср/_____________________________________________
Тема 2.3. Муниципальная служба: правовые основы, принципы и должности. Взаимосвязь муниципальной
службы и государственной гражданской службы. /Лек/______________________________________________________
Тема 2.3. Муниципальная служба: правовые основы, принципы и должности. Взаимосвязь муниципальной
службы и государственной гражданской службы. /Сем зан/__________________________________________________
Тема 2.3. Муниципальная служба: правовые основы, принципы и должности. Взаимосвязь муниципальной
службы и государственной гражданской службы. /Ср/________________________________________________________
Раздел . Организационно-правовые аспекты трудойствройства и работы государственных служащих____________
Тема 3.1. Муниципальный служащий: правовое положение, права и обязанности. Ограничения и запреты, 
связанные с муниципальной службой. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной
службе. /Лек/____________________________________________________________________ ________________________
Тема 3.1. Муниципальный служащий: правовое положение, права и обязанности. Ограничения и запреты, 
связанные с муниципальной службой. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной
службе. /Сем зан/_________________________________________________________________ _______________ _________
Тема 3.1. Муниципальный служащий: правовое положение, права и обязанности. Ограничения и запреты, 
связанные с муниципальной службой. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной
службе. /Ср/_________________________________________________________________________



Тема 3.2. Процедура поступления на муниципальную службу. Аттестация и квалификационные разряды 
муниципальных служащих. Поощрение и дисциплинарная ответственность муниципальных
служащих. /Лек/___________________________________________________________________________________________
Тема 3.2. Процедура поступления на муниципальную службу. Аттестация и квалификационные разряды 
муниципальных служащих. Поощрение и дисциплинарная ответственность муниципальных
служащих. /Сем зан/________________________________________ _______________________________________________
Тема 3.2. Процедура поступления на муниципальную службу. Аттестация и квалификационные разряды 
муниципальных служащих. Поощрение и дисциплинарная ответственность муниципальных служащих. /Ср/ 
Проведение консультации по курсовой работе /Коне/_________________________________________________________
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