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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель - углубление знаний и развитие навыков управленческой деятельности будущих специалистов 
в области менеджмента государственного управления, формирование современных представлений 
об инновационном характере предпринимательства в производственной сфере, о теории и практике 
управления рисковыми инвестициями.
Задачи:
1) разработка этапов осуществления инновационного процесса, технико-экономическое 
обоснование инновационного проекта;
2) исследование инновационного потенциала организации;
3) оценка экономической эффективности инновационных проектов;
4) управление инновационной деятельностью._________________________________________________________

2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО
Цикл (раздел) ОПОП ВО: Б1 .В. 10
1.3.1. Дисциплина Инновационный менеджмент "опирается на следующие элементы ОПОП ВО:
Менеджмент организации
Теория и механизмы современного государственного управления
Управление проектами
1.3.2. Дисциплина Инновационный менеджмент”выступает опорой для следующих элементов:
Управление государственными и муниципальными проектами и программами

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
ПК-15
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

ЗЛ Знать:
теории по инновационному, стратегическому и проектному менеджменту

3.2 Уметь:
выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации

3.3 Владеть:
навыками анализа и оценки инновационных идеи, их коммерциализации

5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ
Общая трудоемкость: 1 4 4 / 4
Форма промежуточной аттестации: Экзамен

6. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Наименование разделов и тем /  вид занятия/

Раздел . Теоретические аспекты инновационного менеджмента
Тема 1.1. Инновации: становление и современные тенденции развития /Лек/
Тема 1.1. Инновации: становление и современные тенденции развития /Сем зан/
Тема 1.1. Инновации: становление и современные тенденции развития /Ср/
Тема 1.2. Управление инновациями /Лек/
Тема 1.2. Управление инновациями /Сем зан/
Тема 1.2. Управление инновациями /Ср/
Раздел . Инновационная инфраструктура
Тема 2.1. Инновационная инфраструктура /Лек/



Тема 2.1. Инновационная инфраструктура/Сем зан/___________________________
Тема 2.1. Инновационная инфраструктура/Ср/_______________________________
Тема 2.2. Государственное регулирование инновационной деятельности /Лек/ 
Тема 2.2. Государственное регулирование инновационной деятельности /Сем зан/ 
Тема 2.2. Государственное регулирование инновационной деятельности /Ср/ 
Раздел . Управление инновационными процессами и проектами в организации
Тема 3.1. Инновационный процесс /Лек/_____________________________________
Тема 3.1. Инновационный процесс /Сем зан/_________________________________
Тема 3.1. Инновационный процесс /Ср/______________________________________
Тема 3.2. Инновационные проекты /Лек/_____________________________________
Тема 3.2. Инновационные проекты /Сем зан/_________________________________
Тема 3.2. Инновационные проекты /Ср/______________________________________
Раздел . Ресурсы инновационной деятельности_______________________________
Тема 4.1. Ресурсы инновационной деятельности /Лек/_________________________
Тема 4.1. Ресурсы инновационной деятельности /Сем зан/_____________________
Тема 4.1. Ресурсы инновационной деятельности /Ср/__________________________
Тема 4.2. Человеческий фактор в инновационном бизнесе /Лек/_________________
Тема 4.2. Человеческий фактор в инновационном бизнесе /Сем зан/_____________
Тема 4.2. Человеческий фактор в инновационном бизнесе /Ср/__________________
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