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ВВЕДЕНИЕ

План профилактики коррупции в ГОСУДАРСТВЕННОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «ДОНЕЦКАЯ АКАДЕМИЯ УПРАВЛЕНИЯ И 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ПРИ ГЛАВЕ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 
РЕСПУБЛИКИ» (далее -  ГОУ ВПО «ДОНАУИГС», Академия) на 2022/2023 
учебный год (далее -  План) -  документ, в котором определены основные 
направления профилактики коррупционных действий в образовательной, 
финансово-экономической и административно-управленческой деятельности 
до 1 июля 2023 года; сформулированы цели и задачи, стоящие перед 
ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» в противодействии коррупции; сформулированы 
управленческие решения, обеспечивающие выбор наиболее эффективных путей 
реализации плана намеченных мероприятий как системы антикоррупционных 
мер.

План базируется на соответствующих законодательных актах в сфере 
противодействия коррупции в Донецкой Народной Республике, нормативных 
актах Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики, 
локальных нормативных актах Академии, ст. 343, 344, 345 Уголовного кодекса 
Донецкой Народной Республики, ст. 6 Закона Донецкой Народной Республики 
«Об образовании», приказа Министерства образования и науки Донецкой 
Народной Республики «О противодействии коррупции в образовательных 
организациях (учреждениях) высшего и среднего профессионального 
образования» №463 от 02.05.2017 г. и №722 от 22.08.2018 г., приказа врио Ректора 
ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» «О противодействии коррупции в ГОУ ВПО 
«ДОНАУИГС» №872 от 23.08.2022 г.) и дополняет имиджевую составляющую 
ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» как «образовательная организация высшего 
профессионального образования без коррупции», что является важным фактором 
повышения конкурентоспособности Академии.

Коррупция продолжает оставаться одной из острых проблем в системе 
образования. Она разрушает принцип социальной справедливости, заставляя 
талантливую молодежь искать «возможности» поступления в образовательные 
организации, получения дипломов с отличием. Коррупция приводит к подмене 
получения бесплатного образования фактически платным, что делает эту сферу 
не привлекательной. Сталкиваясь с коррупцией в сфере образования, молодое 
поколение утрачивает веру в справедливость и закон, в порядочность людей. В 
этой связи прямая обязанность преподавательского корпуса и Академии в целом 
-  защитить обучающихся и выпускников от коррупционных проявлений, 
исключая условия их возникновения.



Каждый обучающийся и работник ГОУ ВПО «ДОНАУИГС», которому 
стал известен факт использования служебного положения в целях личного 
обогащения, должен считать своим гражданским долгом сделать его достоянием 
гласности, а долг администрации -  пресечь коррупционные проявления.

Ни одно обращение по фактам коррупции в ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» не 
должно оставаться без внимательного рассмотрения. При этом задачей является 
не столько наказание коррупционера -  это функция государства и его 
правоохранительных органов, а прежде всего, заставить недобросовестных лиц 
надлежащим образом исполнять свои служебные обязанности, одновременно 
создавая такие условия, чтобы репутация подавляющего большинства 
преподавателей и сотрудников Академии оставалось незапятнанной.

Наши усилия должны быть постоянными, системными, обеспечивающие 
максимальную степень открытости и доступности информации обо всех 
реализуемых мероприятиях и полученных результатах.

ПОЛИТИКА ГОУ ВПО «ДОНАУИГС»
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ ПРОЯВЛЕНИЙ

Осознавая присутствие коррупции в системе высшего профессионального 
образования Донецкой Народной Республики, противодействие ей является 
необходимым условием, исходя из понимания того, что жертвой коррупции 
становится все общество.

Высшая цель ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» в этой связи -  формирование 
антикоррупционной основы общественных отношений как важной 
составляющей конкурентоспособности Академии.

Для достижения поставленной цели и поддержания имиджа социально 
ответственной образовательной организации высшего профессионального 
образования, ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» считает ключевыми задачами на период 
2022/2023 учебный год следующие:

- развитие существующей системы противодействия коррупции;
- предупреждение коррупционных проявлений;
-формирование антикоррупционного имиджа ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» 

среди сотрудников, научно-педагогических работников, обучающихся и 
общественности;

-выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию в 
ГОУ ВПО «ДОНАУИГС».

В рамках решения этих задач необходимо обеспечить развитие 
следующих направлений деятельности:

-активизация антикоррупционной деятельности в ГОУ ВПО «ДОНАУИГС»



путем широкого информирования общественности об антикоррупционной 
деятельности в Академии;

-обеспечение независимости информационных источников и свободного 
доступа к информации об антикоррупционной деятельности 
ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» для всех заинтересованных лиц;

-обеспечение баланса интересов ГОУ ВПО «ДОНАУИГС», связанных с 
привлечением внебюджетных средств за счет образовательной деятельности и 
достижения высокого качества образования, нормирование процедур принятия 
соответствующих решений должностными лицами, призванное уменьшить 
возможность злоупотреблений;

- воспитание у студенческой молодежи ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» чувства 
патриотизма и активной гражданской позиции;

- использование студенческих и общественных объединений для 
осуществления мер по противодействию проявлениям коррупции;

- разработка и реализация принципов, обеспечивающих повышение 
прозрачности работы научно-педагогических работников ГОУ ВПО 
«ДОНАУИГС»;

- разработка и реализация административных мер для контроля 
деятельности преподавателей с целью недопущения коррупционных проявлений;

-разработка комплекса мер административного управления по фактам 
поступления сигналов и выявления нарушений, касающихся любых проявлений 
коррупции в ГОУ ВПО «ДОНАУИГС»;

-обеспечение защиты чести и достоинства обучающихся и сотрудников 
ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» в процессах антикоррупционной деятельности;

-разработка и реализация комплекса мер по защите пострадавших от 
коррупции;

-обеспечение прозрачности бюджетных процедур и в целом финансовой 
деятельности ГОУ ВПО «ДОНАУИГС»;

- развитие научно-прикладных исследований антикоррупционной 
направленности, в том числе, в рамках научно-исследовательских работ 
обучающихся;

- осуществление мониторинга результативности антикоррупционной 
деятельности ГОУ ВПО «ДОНАУИГС»;

- формирование системной политики ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» по 
профилактике коррупции.

Руководство ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» берет на себя обязательства по 
обеспечению условий, необходимых для реализации мероприятий по 
профилактике коррупции, включая необходимые ресурсы.
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ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В ГОУ ВПО «ДОНАУИГС» НА 2022/2023 уч. г.

Наименование мероприятий Задачи мероприятия Сроки
р е а л и з а ц и и

Исполнители О ж и д а е м ы е  р е з у л ь т а т ы

Блок 1. Организационно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности
1. Д ея тел ь н о сть  К ом и сси и  по 
п р о ти во д ей стви ю  коррупц ии  
Г О У  В П О  «Д О Н А У И Г С » .

п р ед у п р еж д ен и е  
ко р р у п ц и о н н ы х  п роявлен и й ;

ф о р м и р о ван и е  
ан ти к о р р у п ц и о н н о го  
и м и д ж а  Г О У  В П О  
« Д О Н А У И Г С »  среди  
о б у ч аю щ и х ся , н ау чн о ­
п ед аго ги ч еск и х  раб отн и ков , 
со тр у д н и к о в  и 
о б щ ест в ен н о ст и ;

вы явл ен и е  и у стр ан ен и е  
при чи н  и услови й , 
п о р о ж д аю щ и х  ко р р у п ц и ю  в 
Г О У  В П О  «Д О Н А У И Г С ».

Е ж еквар тал ьн о К ом иссия по 
п роти во д ей стви ю  
корруп ц и и  в 
Г О У  В П О  
«Д О Н А У И Г С »

Е ж еквартальн ы й  отчет  о 
результатах  деятельн о сти  
К ом и сси и  по 
про ти во д ей стви ю  
корруп ц и и  Г О У  В П О  
«Д О Н А У И Г С »

2. Р азр аб о тк а  п л ан а  
ан ти к о р р у п ц и о н н ы х  м ероп ри яти й  н а 
2 0 2 2 /2023  у ч еб н ы й  год.

р азви ти е  си стем ы  
п р о ти во д ей стви я  коррупц ии ;

п р ед у п р еж д ен и е  
к о р р у п ц и о н н ы х  п роявлен и й ; 

ф о р м и р о ван и е
ан ти к о р р у п ц и о н н о го  и м и д ж а 
Г О У  В П О  « Д О Н А У И Г С »  в 
о б р азо в ател ьн о й  среде;

- вы явл ен и е  и у стр ан ен и е 
пр и чи н  и услови й , 
п о р о ж д аю щ и х  ко р р у п ц и ю  в 
Г О У  В П О  «Д О Н А У И Г С ».

Д о
2 9 .0 8 .2 0 2 2  г.

К ом и сси я  по 
п р о ти во д ей стви ю  
ко рруп ц и и  в 
Г О У  В П О  
«Д О Н А У И Г С »

У твер ж д ен и е еж его дн ы х  
п л ан о в  м ер о п р и яти й



3. А кту али зац и я  и н ф о р м ац и и  
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  н ап р авл ен н о сти  
на о ф и ц и альн ом  сай те  
ГО У  ВГЮ  « Д О Н А У И Г С »  и в 
п ечатн ы х  издан иях .

ф о р м и р о ван и е
ан ти к о р р у п ц и о н н о го  и м и д ж а 
Г О У  В П О  « Д О Н А У И Г С »  
среди  о б у ч аю щ и х ся , н ау ч н о ­
п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в , 
со тр у д н и ко в  А к ад ем и и  и 
о б щ ествен н о сти ;

- разви ти е  си стем ы  
и н ф о р м и р о ван и я  об 
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  
д еятельн о сти .

Е ж еквар тал ьн о О тд ел  м ар кети н га  и 
связей  с 
о б щ ествен н о стью

О бн овлен и е и н ф о р м ац и и  в
и н ф о р м ац и он н ы х
источни ках

4. О р ган и зац и я  и п р о в ед ен и е  
и сслед ован и й  в ф о р м е 
со ц и о л о ги ч ески х  о п р о со в  с ц елью  
д и агн о сти ки  к о р р у п ц и о н н о й  
си туац и и  в Г О У  В П О  
«Д О Н А У И Г С ».

вы явл ен и е и у стр ан ен и е  
п ри чи н  и у сл о ви й , 
п о р о ж д аю щ и х  ко р р у п ц и ю  в 
Г О У  В П О  «Д О Н А У И Г С » ;

о б есп еч ен и е  д и агн о сти к и  
ко р р у п ц и о ген н о й  си ту ац и и  и 
вы явлен и е р и ско в  
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  
деятельн о сти .

П о завер ш ен и ю  
п р о м еж у то ч н о й  

аттестац и и

Ц ен тр
сер ти ф и к ац и и  
д ел о в ы х  
сп о со б н о стей  
Г О У  В П О  
« Д О Н А У И Г С »

И н ф о р м ац и о н н о ­
ан ал и ти ч ески й  о тч ет  о 
резу л ьтатах  д и агн о сти ки  
ко р р у п ц и о н н о й  си ту ац и и  
в ГО У  В П О  
«Д О Н А У И Г С »

5. С о вер ш ен ство ван и е  п р о ц ед у р ы  
п о д б о р а  персон ала:

п р едъ явл ен и е 
со о тветству ю щ и х  
квал и ф и кац и о н н ы х  тр еб о ван и й  к 
п ерсон алу ;

п р о в ед ен и е  д о п о л н и тел ьн о й  
п роверки  кан д и д ато в  п р и  п р и ем е  н а 
раб оту  (тести р о ван и е , п р о в ер ка  
р еком ен д ац и й ).

введен и е д о п о л н и тел ьн ы х  
п роц едур  о т б о р а  п ер со н ал а  
на д о л ж н о сти , связан н ы е  с 
п овы ш ен н ы м и  
к о р р у п ц и о н н ы м и  ри скам и ;

- р азви ти е  су щ еству ю щ ей  
си стем ы  п р о ти в о д ей ств и я  
коррупц ии ;

п р о ф и л ак ти к а  ко н ф л и к та  
ин тересов .

П остоян н о
П р о р екто р ы , 
о тд ел  кадров.

И н н овац и он н ы е м ето д и ки  
отб ора  п ер со н ал а , в т.ч . н а  
ко р р у п ц и о ген н ы е 
долж н ости



Блок 2. Формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся и работников ГОУ ВПО «ДОНАУИГС»
1. П р о вед ен и е  л ек ц и й , сем и н аров , 
тр ен и н го в , круглы х  столов , 
тем ати ч ески х  кн и ж н ы х  вы ставок  
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  
н ап р авл ен н о сти .

-  р азви ти е  си стем ы  
п р о ти во д ей стви я  коррупц ии

Е ж его д н о , по 
о тд ел ьн ы м  

план ам

В о сп и тател ьн ы й
отдел ,
зав. п с и х о л о го ­
п едаго ги ч еско й  
л аб о р ато р и ей .

П роведен н ы е в 
зап лан и рован н ы й  срок  
м ероп ри яти я

2. О зн ако м л ен и е  сту д ен то в  1-го 
курса  с У ставом  Г О У  В П О  
« Д О Н А У И Г С » , п р ави л ам и  
вн у тр ен н его  р асп о р яд ка , 
п р и казам и , п о л о ж ен и ям и  и д р у ги м и  
н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  
д о ку м ен там и , р егу л и р у ю щ и м и  
д еятел ьн о сть  Г О У  В П О  
« Д О Н А У И Г С »  и о р ган и зац и ю  
у ч еб н о -во сп и тател ьн о го  проц есса .

- п равовое  п р о свещ ен и е 
о б у чаю щ и х ся ;

- п р ед у п р еж д ен и е  
к о р р у п ц и о н н ы х  проявлен и й

С ен тяб р ь-
о ктяб р ь ,

еж его дн о

Зам ести тели
д екан о в ,
д и р екто р о в
колледж ей  по
во сп и тател ьн о й
раб оте ,
кураторы
акад ем и чески х
групп .

Зн ан и е студен там и  правил 
поведени я  в ГО У  В П О  
«Д О Н А У И Г С »

3. П р о вед ен и е  сем и н ар о в  с 
ку р ато р ам и  ак ад ем и ч еск и х  групп , 
к у р ато р ски х  часов  по воп росам  
б о р ьб ы  с корр у п ц и ей  в ГО У  В П О  
«Д О Н А У И Г С » .

- п р ед у п р еж д ен и е  
ко р р у п ц и о н н ы х  п роявлен и й ;

- ф о р м и р о ван и е  
ан ти ко р р у п ц и о н н о го  и м и д ж а 
Г О У  В П О  «Д О Н А У И Г С » ;

- вы явл ен и е и у стр ан ен и е  
п ри чи н  и у сл о ви й , 
п о р о ж д аю щ и х  ко р р у п ц и ю  в 
Г О У  В П О  «Д О Н А У И Г С ».

Е ж ем есяч н о З ам ести тел и
д екан о в ,
д и р екто р о в
коллед ж ей  по
в о сп и тател ьн о й
раб оте ,
ку раторы
ак ад ем и ч еск и х
групп .

П роведен н ы е в 
зап лан и р о ван н ы й  срок  
м еропри яти я.
С о зд ан и е си стем ы  
взаи м одействи я  
ру ко во д ства  Г О У  В П О  
«Д О Н А У И Г С » с 
кураторам и  акад ем и чески х  
групп

4. Р азм ещ ен и е  и н ф о р м ац и и  
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  
н ап р авл ен н о сти  н а сай те  Г О У  В П О  
« Д О Н А У И Г С »  и в п ечатн ы х  С М И .

- п р ед у п р еж д ен и е  
ко р р у п ц и о н н ы х  проявлен и й ;

- ф о р м и р о ван и е  
ан ти ко р р у п ц и о н н о го  и м и д ж а 
А кад ем и и  ср ед и  
о б у ч аю щ и х ся , н ау ч н о ­
п ед аго ги ч ески х  работн и ков , 
со тр у д н и ко в , об щ ествен н о сти

Е ж еквар тал ьн о О тд ел  м ар кети н га  и 
связей  с 
о б щ ествен н о стью .

И н ф орм ац и я  об 
анти  коррупц ион ной  
деятельн о сти  Г О У  В П О  
«Д О Н А У И Г С »



5. П р о вед ен и е  со б р ан и й  с 
р о д и тел ям и  о б у ч аю щ и х ся  п ервого  
курса н а тем у  « П о л и ти к а  Г О У  В П О  
« Д О Н А У И Г С »  в сф ер е  бо р ьбы  с 
корруп ц и ей » .

- п р ед у п р еж д ен и е  
к о р р у п ц и о н н ы х  п роявл ен и й ;

- ф о р м и р о ван и е  
ан ти к о р р у п ц и о н н о го  и м и д ж а 
Г О У  В П О  « Д О Н А У И Г С »  
ср ед и  со тр у д н и ко в , 
о б у ч аю щ и х ся , н ау чн о ­
п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  и 
о б щ ест в ен н о ст и ;

- вы явл ен и е  и у стр ан ен и е  
п р и чи н  и у сл о ви й , 
п о р о ж д аю щ и х  ко р р у п ц и ю  в 
Г О У  В П О  « Д О Н А У И Г С » .

П о п л ан ам  
р аб о ты  

ф ак у л ьтето в

Д ек ан ы
ф акультетов ,
д и р ек то р а
ко л л ед ж ей ,
ку р ато р ы
акад ем и чески х
груп п .

П р о вед ен н ы е в 
зап лан и р о ван н ы й  ср о к  
м ероп ри яти я.
С о зд ан и е  си стем ы  
взаи м о дей стви я  
р у ко во д ства  ф аку л ьтето в  и 
колледж ей  с р оди телям и  
об у чаю щ и х ся.

Блок 3. Профилактика коррупции при реализации образовательных программ

1. С о в ер ш ен ство ван и е  тех н о л о ги и  
ко н тр о л я  кач ества  п р о ц есса  
об у чен и я  при  и сп о л ьзо в ан и и  
б ал л ьн о -р ей ти н го во й  си стем ы

- п р ед у п р еж д ен и е  
к о р р у п ц и о н н ы х  п р о явл ен и й ;

- ф о р м и р о ван и е  
ан ти к о р р у п ц и о н н о го  им и дж а 
Г О У  В П О  « Д О Н А У И Г С »  
ср ед и  н ау ч н о -п ед аго ги ч еск и х  
р аб о тн и к о в  и о б у ч аю щ и х ся ;

у стр ан ен и е  п р и чи н  и 
у сл о ви й , п о р о ж д аю щ и х  
ко р р у п ц и ю  в Г О У  В П О  
« Д О Н А У И Г С » .

П о сто ян н о О тд ел
л и ц ен зи р о в ан и я , 
аккр ед и тац и и  и 
м о н и то р и н га  
к ач ества  
о б разован и я .

С о зд ан и е электрон н ого  
р есу р са  (откры ты й  д о сту п ) 
дл я  разм ещ ен и я  
р ей ти н го вы х  п оказателей  
о б у чаю щ и х ся  по 
д и сц и п ли н ам  у чебн ы х  
план ов



2. М о н и то р и н г итогов  
п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и  
о б у чаю щ и х ся .

- п р ед у п р еж д ен и е  
к о р р у п ц и о н н ы х  п ро явл ен и й

- ф о р м и р о ван и е  
ан ти к о р р у п ц и о н н о го  и м и д ж а  
Г О У  В П О  « Д О Н А У И Г С »  
среди  н ау чн о - 
п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  и 
о б у ч аю щ и х ся ;

- вы явл ен и е  и у стр ан ен и е  
пр и чи н  и у сл о ви й , 
п о р о ж д аю щ и х  ко р р у п ц и ю  в 
Г О У  В П О  « Д О Н А У И Г С » .

П о завер ш ен и ю  
п ром еж уточн ой  

аттестац и и

Д екан ы  
ф аку л ьтето в , 
д и р ек то р а  центров 
и колледж ей , 
завед у ю щ и е 
каф едрам и .

П р о ф и л акти ка  н ар у ш ен и й  
в п роведени и
п р ом еж уточ н ой  аттестац и и

3. Р азм ещ ен и е  в о ткр ы то м  д о сту п е  
о сн о в н ы х  об р азо вател ьн ы х  
п р о гр ам м  по н ап равлен и ям  
п о д го то вки

- ф о р м и р о ван и е  
ан ти ко р р у п ц и о н н о го  и м и д ж а  
Г О У  В П О  «Д О Н А У И Г С »  
среди  н ау ч н о ­
п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и ко в , 
о б у ч аю щ и х ся  и 
о б щ ест в ен н о ст и ;
- о б есп еч ен и е  о зн ако м л ен и я  
н ау чн о -п ед аго ги чески х  
р аб о тн и ко в , о б у ч аю щ и х ся  и 
и х  р о д и тел ей  с р абочи м и  
п р о гр ам м ам и  д и сц и п л и н , 
п р о гр ам м ам и  п ракти к , 
п р о гр ам м ам и
Г о су д ар ствен н о й  и то го во й  
аттестац и и .

Д о  н ач ал а  
каж дого  сем естр а  

у ч еб н о го  го д а

Д и р ек т о р а  центров  
и ко л л ед ж ей , 
отдел
л и ц ен зи р о в ан и я , 
ак к р ед и тац и и  и 
м о н и то р и н га  
качества 
о б р азо ван и я .

С озд ан и е эл ектр о н н о го  
ресурса (откры ты й  д о сту п ) 
для разм ещ ен и я  о сн о вн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  програм м



5. О су щ ествл ен и е  п р о вер ки  
п о д ли н н ости  д о ку м ен то в , д аю щ и х  
право н а  л ьго тн о е  п оступ лен и е.

- р а зв и ти е  си стем ы  
п р о ти в о д ей ств и я  ко рруп ц и и ;

- п р ед у п р еж д ен и е  
ко р р у п ц и о н н ы х  проявлен ий .

В п ер и о д  р аб о ты  
п р и ем н о й  
ко м и сси и

П ри ем н ая  ком иссия П о лу ч ен и е о бъекти вн ы х  
д ан н ы х  об аби тури ен тах

6. О су щ ествл ен и е  си стем ати ч еско го  
контроля  п р о ц ессо в  сд ач и  зачетов , 
экзам ен ов  и акад ем и чески х  
зад о л ж ен н о стей  (п р о вер ка  нали чи я  
н еобход и м ой  для  п р о вед ен и я  
зачетов  и эк зам ен о в  у ч еб н о й  
д о ку м ен тац и и ).

- ф о р м и р о в ан и е  
ан ти к о р р у п ц и о н н о го  и м и д ж а 
Г О У  В П О  «Д О Н А У И Г С »  
ср ед и  н ау чн о ­
п ед аго ги ч еск и х  раб отн и ков , 
о б у ч аю щ и х ся  и 
о б щ ест в ен н о ст и ;

- у стр ан ен и е  п р и чи н  и 
у сл о в и й , п о р о ж д аю щ и х  
ко р р у п ц и ю  в Г О У  В П О  
« Д О Н А У И Г С » .

П о сто ян н о , 
в со о тветстви и  с 
у ч еб н ы м  п лан ом

Д екан ы  
ф аку л ьтето в , 
д и р ек то р а  центров 
и ко л л ед ж ей , 
заведу ю щ и е 
каф едрам и .

Н ед о п у щ ен и е  н ар у ш ен и й  в 
п роведен и и
п ром еж у то ч н о й  аттестац и и

7. О су щ ествл ен и е  ко н тр о л я  
п ро ц ессо в  л и кви д ац и и  
акад ем и чески х  зад о л ж ен н о стей  
сту д ен там и  (о п р ед ел ен и е  сроков  
л и к ви д ац и и  акад ем и чески х  
зад о л ж ен н о стей , н али чи е 
р асп и сан и й  п о вто р н ы х  п ересдач  
экзам ен о в  и зачетов , а  такж е  
н али чи е гр аф и ко в  ко н су льтац и й  
нау чно-п  ед аго ги ч ески х  
раб отн и ков).

- п р ед у п р еж д ен и е  
ко р р у п ц и о н н ы х  п р о явлен и й ;

- в ы я в л ен и е  и у стр ан ен и е 
п р и ч и н  и услови й , 
п о р о ж д аю щ и х  к о р р у п ц и ю  в 
А кад ем и и .

Д о  3 1 .0 8 .2 0 2 2  г. О тд ел  «У чебн ы й  
отдел» , 
д екан ы  
ф аку л ьтето в , 
д и р ек то р а  центров 
и ко л л ед ж ей

И скл ю чен и е
нер егл ам ен ти р о ван н ы х
л о кал ьн ы м и
н о р м ати вн ы м и  актам и  
А кад ем и и  ф акто в  
л и кви д ац и и  акад ем и чески х  
зад о л ж ен н о стей

8. О су щ ествл ен и е  си стем ати ч еско го  
ко н тр о л я  н ад  п ровед ен и ем  
Г о су дар ствен н о й  ито го во й  
аттестац и и  (п р о вер ка  н али чи я  
н ео б х о д и м о й  для  п р о в ед ен и я  
Г о су д ар ствен н о й  и то го во й  
аттестац и и  учебной  д о ку м ен тац и и ).

- п р ед у п р еж д ен и е  
ко р р у п ц и о н н ы х  п р о явлен и й ;

- вы яв л ен и е  и у стр ан ен и е  
п р и ч и н  и  услови й , 
п о р о ж д аю щ и х  к о р р у п ц и ю  в 
Г О У  В П О  «Д О Н А У И Г С » .

В со о тв етств и и  с 
гр аф и ко м  
у ч еб н о го  
п р о ц есса

О тд ел  «У чебн ы й  
отдел» , декан ы  
ф акультетов , 
д и р ек то р а  центров  
и ко л л ед ж ей

И скл ю чен и е  н аруш ен и й  в 
ходе  п роведен и я  
Г о су д ар ствен н о й  и тоговой  
аттестац и и



9. Е ж его д н о е  о б н о вл ен и е  тем  
р еф ератов , ку р со вы х , вы п у скн ы х  
квал и ф и кац и о н н ы х  р абот.

- р азв и ти е  си стем ы  
п р о ти во д ей стви я  ко р р у п ц и и ;

- п р ед у п р еж д ен и е  
ко р р у п ц и о н н ы х  п р о явл ен и й ;

- вы явл ен и е  и у стр ан ен и е  
пр и чи н  и у сл о ви й , 
п о р о ж д аю щ и х  к о р р у п ц и ю  в 
ГО У  В П О  «Д О Н А У И Г С » .

В со о тветстви и  
с гр аф и ко м  

у ч еб н о го  
п р о ц есса

Зав ед у ю щ и е
вы п у скаю щ и х
каф едр ,
д и р ек т о р а  центров 
и ко л л ед ж ей .

И скл ю чен и е
п о в то р яю щ и х ся  р аб о т  
о б у чаю щ и х ся  и 
к о р р у п ц и о н н о й  
со ставляю щ ей

10. Р азм ещ ен и е в о тк р ы то м  д о сту п е  
м ето д и ч ески х  м атер и ал о в  по 
курсовы м , вы п у скн ы м  
к вал и ф и кац и о н н ы м  работам .

- п р ед у п р еж д ен и е  
к о р р у п ц и о н н ы х  п р о явл ен и й ;

- ф о р м и р о ван и е  
ан ти к о р р у п ц и о н н о го  и м и д ж а  
Г О У  В П О  « Д О Н А У И Г С »  
среди  н ау ч н о ­
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и ко в , 
о б у ч аю щ и х ся  и 
о б щ ествен н о сти ;

- вы явл ен и е  и у стр ан ен и е  
п р и чи н  и у сл о ви й , 
п о р о ж д аю щ и х  к о р р у п ц и ю  в 
Г О У  В П О  « Д О Н А У И Г С » .

Ежегодно Зав ед у ю щ и е
вы п у скаю щ и х
каф едр ,
д и р ек то р а  центров  и
ко л л ед ж ей ,
отдел
л и ц ен зи р о в ан и я , 
аккр ед и тац и и  и 
м о н и то р и н га  
кач ества  
о б р азо ван и я .

И скл ю чен и е н ар у ш ен и й  и 
к о р р у п ц и о н н о й  
со ставляю щ ей  п ри  
нап и сан и и  и о ц ен и ван и и  
курсовы х  и вы п у скн ы х  
к вал и ф и кац и о н н ы х  работ

11. О су щ ествл ен и е п р о в ер ки  
вы п у скн ы х  квал и ф и кац и о н н ы х  
р аб о т  с п р и м ен ен и ем  п р о гр ам м ы  
«А н ти п лаги ат» .

- п р ед у п р еж д ен и е  
ко р р у п ц и о н н ы х  п р о явл ен и й ;
- вы явл ен и е  и у стр ан ен и е  
при чи н  и у сл о ви й , 
п о р о ж д аю щ и х  к о р р у п ц и ю  в 
Г О У  В П О  « Д О Н А У И Г С » .

В со о тветстви и  с 
гр аф и ко м  

у ч еб н о го  пр о ц есса

Зав ед у ю щ и е
вы п у скаю щ и х
каф едр ,
д и р ек то р а  центров 
и к о л л ед ж ей .

И скл ю чен и е 
кор р у п ц и о н н о й  
со ставляю щ ей  при  
нап и сан и и  вы п ускн ы х  
к вал и ф и кац и о н н ы х  раб от
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