
Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель программы: совершенствование имеющихся компетенций и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности в сфере муниципального управления, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации 

Программа предназначена  для повышения компетентности и уровня 

профессионализма работников органов государственной власти, органов 

местного самоуправления. 

Слушатель, освоивший программу, готов решать следующие основные 

профессиональные задачи: 

– разрабатывать организационную структуру, которая соответствует 

стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности 

органа местного самоуправления; 

– планировать и последовательно действовать согласно определенных 

целей с целью достижения ожидаемых результатов; 

– систематизировать и обобщать информацию, конструктивно 

принимать решение на основе анализа и синтеза;  

– готовить предложения по совершенствованию системы 

государственного и муниципального управления; 

– укомплектовывать персонал в органе государственной власти и 

органе местного самоуправления компетентными работниками; 

– организовывать и планировать работу подчиненных; 

– давать квалифицированные консультации относительно методов и 

конкретных процедур, которые должны обеспечить выполнение 

поставленных задач; 

– своевременно обнаруживать источники возможных конфликтных 

ситуаций, не допускать социальных, трудовых и других конфликтов; 

– владеть технологиями управления персоналом; 

– определять и принимать организационные и управленческие 

решения; 

- организовывать непрерывное повышение уровня профессиональной 

компетентности персонала. 

К освоению дополнительной профессиональной программе допускаются 

лица, имеющие среднее профессиональное образование, высшее 

профессиональное образование (квалификация «бакалавр», «специалист», 

«магистр»). 

Форма обучения по ДПП: очная.  


