
Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Менеджмент в здравоохранении» 

 

Цель программы: совершенствование и получение новых теоретических 

знаний и практических навыков относительно регулирования хозяйственной 

деятельности в сфере здравоохранения, финансовых аспектов деятельности 

учреждений здравоохранения, а также систем управления медицинским 

бизнесом; приобретение новых компетенций, необходимых для управления 

медицинской организацией (учреждением). 

Слушатель, освоивший программу, готов решать следующие основные 

профессиональные задачи: 

 осуществление стратегического управления организацией и ее 

отдельных подразделений, в том числе, разработка различных видов 

стратегий, соответствующих профилю программы; 

 руководство подразделениями предприятий и организаций 

разных форм собственности, органов государственной и муниципальной 

власти; 

 проведение кадровой политики предприятия, организация 

творческих коллективов (команд) для решения организационно-

управленческих задач и руководство ими; 

 поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия 

управленческих решений; 

 анализ существующих форм организации и процессов 

управления, разработка и обоснование предложений по их 

совершенствованию; 

 проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора 

неопределенности; 

 разработка моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и 

интерпретация полученных результатов; 

 и другие в соответствии с дополнительной профессиональной 

программой. 

 

К освоению дополнительной профессиональной программе допускаются 

лица, имеющие высшее профессиональное образование (квалификация 

«специалист», «магистр») любой специальности. 

Форма обучения по ДПП - заочная.  

 


