
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Государственное управление в судебной системе Донецкой Народной Республики» 
 

Цель программы: повышение квалификации государственных гражданских служащих  в судебной 

системе Донецкой Народной Республики путем углубления теоретических и практических знаний, 

умений и навыков в сфере государственного управления, совершенствование имеющихся 

компетенций и получение новых, необходимых для повышения профессионального уровня в рамках 

квалификационных требований к должности. 

Слушатель, освоивший программу, готов решать следующие основные профессиональные задачи: 

– понимать проблемные вопросы государства и права; 

– учитывать исторические аспекты становления органов юстиции и судебной системы 

России; 

– объяснять функции судебной системы  Донецкой Народной Республики; 

– использовать методы государственного управления, анализировать основные процессы в 

области государственного управления в Донецкой Народной Республике;  

– объяснять сущность государственной политики в сфере государственного управления и ее 

влияние на экономическую и социально-политическую ситуацию в обществе;  

– анализировать структуру системы государственной власти в Донецкой Народной 

Республике, полномочия и компетенции ветвей государственной власти, прогнозировать развитие 

республиканских и региональных структур;  

– использовать стратегическое управление в судебной системе; 

– использовать на практике знания по коммуникациям государственных гражданских 

служащих, формирование  цифровых коммуникаций; 

– устанавливать психологический контакт с аудиторией;  

– владеть технологиями управления персоналом; 

– принимать организационные и управленческие решения; 

– способствовать непрерывному повышению уровня профессиональной компетентности 

персонала; 

– четко и понятно формулировать свою точку зрения с использованием различных форм 

(письменно, устно) и способов коммуникации, аргументированно отстаивать свою позицию, 

публично выступать;  

– реализовывать нормы межличностного общения и профессиональной этики в системе 

служебных отношений; 

– применять правила этикета взаимоотношений между государственными гражданскими 

служащими и гражданами. 

 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное образование, высшее профессиональное образование.  

Форма обучения по ДПП: очная. 


