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Донецкий городской бизнес-инкубатор   

на базе  ГОУ ВПО «Донецкая академия управления и государственной 

службы при главе Донецкой Народной Республики»  

 

Цель проекта – адаптация выпускников по направлению 38.04.02 

«Менеджмент» и социальная реабилитация военнослужащих в 

направлении обучения предпринимательству и создания собственного 

бизнеса. Поддержка и реализация бизнес-проектов действующими 

предпринимателями, безработными на территории ДНР 

 



Претенденты 
Бизнес-

инкубатор 

Самостоятельное 

ведение бизнеса 

Республиканские и 

муниципальные 

структуры 

Программы 

поддержки 

предприни-

мательства 

Крупные 

предприятия-

партнёры 

Частные инвесторы 

Отечественные и 

зарубежные 

ассоциации и фонды 

венчурного 

финансирования 

Наблюдательный 

совет 

Аппарат 

управления 

бизнес-инкубатора 
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Схема взаимодействия партнеров  



Рекламные, PR-услуги 

Образовательные услуги (курсы, тренинги и т.д.) 

Производство (инновационные 

технологии в производстве) 

Франчайзинговые и вендинговые 

направления бизнеса 

Предоставление местных туристических 

услуг 

Интернет разработки (IT, интернет магазины, 

Порталы, он-лайн аукционы и т.д.) 
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Разработка и внедрение энергосберегающих 

технологий 

Сельское хозяйство 
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Приоритетные направления поддержки и развития  



Подача заявки 

Обучение 

Разработка бизнес-плана 

Промежуточная оценка 

Доработка бизнес-плана 

Экспертная комиссия 

Встреча (собеседование) 

Внедрение бизнес-плана 

Самостоятельное 

ведение бизнеса 

Алгоритм бизнес-инкубирования 

Дорожная карта 

участника бизнес-

инкубатора 



Период инкубации 

Период инкубации составляет 

 от 1 года до 2 лет 



Этапы жизненного цикла 

Этапы жизненного цикла 

Каждая материальная система стремится достичь наибольшего суммарного 

потенциала при прохождении всех этапов жизненного цикла 
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1 – Порог чувствительности 

2 – Внедрение 

3 – Рост 

4 – Зрелость 

5 – Насыщенность 

6 – Спад 

7 – Кризис 

8 - Ликвидация 

6 
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8 



1 

Создание 

новых 

рабочих мест 

2 

Увеличение 

поступлений 

в бюджеты 

всех уровней 

3 

Социальная 

реабилитация 

военнослужащих, 

трудоустройство 

выпускников 

ВУЗов 

4 

Привлечение 

внутренних 

инвестиций в 

экономику 

Республики  

5 

Усиление 

кооперации 

между 

предприятиями 

Основные показатели результативности 

проекта бизнес-инкубирования   

Эффективность 



Схема работы с партнерами 

Аккредитация  

Инвесторы  

Собственники 

бизнес-идей  

Проектные 

команды  

Ресурсы  

Денежные активы  

Бизнес-идея  

Бизнес-проект  

Человеческие ресурсы, 

с навыками и умениями 

управленцев  

Оценочные 

показатели 

Лот 1 Период 

окупаемости, 

инвестиции, 

рентабельность 

 

Лот 2, Период 

окупаемости, 

инвестиции, 

рентабельность 

 

 

Лот 3 Период 

окупаемости, 

инвестиции, 

рентабельность 

 



Отдел по работе с start-up 

Инвестиционный фонд, 

дополнительные 

средства фонда      

Инновационный центр  

100 м.кв.:  

Инновационный 

менеджер  Филиалы бизнес-инкубатора  

Консультации по разработке ТЭО и БП, конкурс и экспертиза 

проектов: 

Эксперты:  Маркетолог (социолог),  Финансист,  Экономист,   

Бизнес-процессы (менеджер проекта) 20 кв.м. + 60 м.кв – 

(аудитория для проведения образовательных мероприятий) 

Лаборатории, 

технологии, 

ноу-хау  

Средний и 

крупный 

бизнес 

Защита интеллектуальной собственности, 

трансферт и коммерциализация технологии  

Создание инновационных 

проектов 

Предприятия 

МСБ  


