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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ

Задачи дисциплины:

- выработать у обучающегося системный подход к профессиональной работе с объектами социальной сферы;

- научить применять на практике принципы разработки и реализации оптимальных управленческих решений

в социальной сфере;

- выработать навыки разработки, реализации и оценки эффективности управленческих решений в

социальной сфере;

- ознакомить со спецификой функционирования организаций отдельных социально-значимых отраслей

социальной сферы.

В рамках данного курса изучаются проблемы социальной сферы государства; специфика социальной сферы,

специфика управления и инструменты государственного воздействия на социальные процессы.

1.2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины «Управление в социальной сфере» является комплексное

ознакомление обучающихся с особенностью функционирования и механизмами управления социального

сектора экономики, формирование устойчивых знаний и умений в области управления в социальной сфере,

формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков в области управления в

социальной сфере на различных уровнях власти, умений принимать управленческие решения по поводу

объектов социальной сферы.

1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОПОП ВО: Б1.О

1.3.1. Дисциплина "Управление в социальной сфере" опирается на следующие элементы ОПОП ВО:

Муниципальное управление и местное самоуправление

Методология и методы научных исследований в сфере публичного управления

Правовое обеспечение государственного и муниципального управления

Теория и механизмы современного государственного управления

1.3.2. Дисциплина "Управление в социальной сфере"  выступает  опорой  для следующих  элементов:

Кадровая политика и кадровый аудит организации

ОПК-5.3: Использует методы финансового планирования и бюджетирования в сфере публичного

управления, управления в социальной сфере

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

Знать:

Уровень 1 знает концептуальные основы социального развития государства, теоретические основы

социальной политики государства;

Уровень 2 знает методы реализации основных управленческих функций в социальной сфере;

Уровень 3 знает основные методы принятия решений, касающихся социально-экономических проблем.

Уметь:

Уровень 1 умеет выявлять цели и направления деятельности органа государственной власти, касающихся

социальной сферы;

Уровень 2 умеет применять современные методы управления операциями в социальной сфере;

Уровень 3 умеет структурировать и интегрировать знания из различных областей профессиональной

деятельности и творчески использовать и развивать эти знания в ходе решения

профессиональных задач и управления операциями в социальной сфере

Владеть:

Уровень 1 владеет навыками мониторинга и анализа развития государства в социальной сфера;

Уровень 2 владеет навыками применения современных методов управления операциями в социальной

сфере;

Уровень 3 владеет методами структурирования и интегрирования знаний из различных сфер

жизнедеятельности, навыками анализа информации, необходимой  для  подготовки  и
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обоснования  управленческих решений  в  сфере государственного и муниципального

управления в социальной сфере.

ПКо ОС-4.1: Умеет на практике реализовать приемы и методы научных исследований

1.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

Знать:

Уровень 1 знает основные приемы научных исследований в социальной сфере;

Уровень 2 знает основные методы систематизации и обобщения информации по процессам в социальной

сфере;

Уровень 3 знает основные методы проведения теоретических и аналитических исследований в области

управления в социальной сфере.

Уметь:

Уровень 1 умеет формулировать научную проблему исследования, обосновывать выбранное направление

в области управления в социальной сфере;

Уровень 2 умеет систематиировать и обобщать различные виды информации в области управления в

социальной сфере;

Уровень 3 умеет проводить теоретические и аналитические исследования в области управления в

социальной сфере.

Владеть:

Уровень 1 навыками формулирования научной проблемы социальной сферы;

Уровень 2 навыками систематизации и обобщения различных видов информации в области управлениия в

социальной сфере;

Уровень 3 навыками проведения теоретических и аналитических исследований в области управления в

социальной сфере.

В результате  освоения  дисциплины "Управление в социальной сфере"  обучающийся  должен:

3.1 Знать:

Знать концептуальные основы социального развития государства, социальной политики государства,

направления социальной поддержуи населения, направления иноформационного обеспечения

социальной сферы и направления социального мониторинга. Знать основы правового обеспечения

защиты и социальной поддержки отдельных групп населения и направления управления отраслями

оциальной сферы, а также основы эффективности управления социальной сферой.

3.2 Уметь:

Уметь выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы решения

социальных проблем;

использовать источники экономической, социальной, управленческой информации;

предлагать управленческие решения по тем или иным вопросам;

использовать современные методы диагностики, анализа, принятия и реализации управленческих

решений в социально-экономических системах.

3.3 Владеть:

Владеть методами выявления и мониторинга социально-экономических проблем и процессов;

методами реализации социальной политики;

навыками нахождения, освоения и использования информации по проблемам социальной сферы;

целостной системой методов принятия решений в различных ситуациях.

1.5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень сформированности элементов

компетенций (знаний, умений и приобретенных навыков), компетенций с последующим объединением

оценок и проводится в форме: устного опроса на лекционных и семинарских/практических занятиях

(фронтальный, индивидуальный, комплексный), письменной проверки (тестовые задания, контроль знаний

по разделу, ситуационных заданий и т.п.), оценки активности работы обучающегося на занятии, включая

задания для самостоятельной работы.

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую оценку

работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы студента

осуществляется в соответствии с действующим локальным нормативным актом. По  дисциплине

"Управление в социальной сфере"  видом промежуточной аттестации является  Экзамен

Промежуточная аттестация
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Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Инте

ракт.

Примечание

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоёмкость дисциплины  "Управление в социальной сфере" составляет 4 зачётные

единицы,  144 часов.

Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем и самостоятельную работу

обучающегося, определяется учебным планом.

2.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Раздел 1. Раздел 1. Концептуальные

основы социального развития государства.

Социальная политика

Тема 1.1. Концептуальные основы

социального развития государства.

Социальная политика государства.

Социальная поддержка населения

 /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.33 0

Тема 1.1. Концептуальные основы

социального развития государства.

Социальная политика государства.

Социальная поддержка населения  /Сем зан/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.3

ПКо ОС-

4.1

3 0

Тема 1.1. Концептуальные основы

социального развития государства.

Социальная политика государства.

Социальная поддержка населения

 /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.3

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-5.3

ПКо ОС-

4.1

3 0

Тема 1.2. Информационное обеспечение

социальной сферы. Социальный

мониторинг.

 /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.3

ПКо ОС-

4.1

3 0

Тема 1.2. Информационное обеспечение

социальной сферы. Социальный

мониторинг.

 /Сем зан/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.33 0

Тема 1.2. Информационное обеспечение

социальной сферы. Социальный

мониторинг.

 /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.3

Э1 Э2 Э3

10 ОПК-5.33 0

Тема 1.3. Институты, организационные

формы и механизмы управления в

социальной сфере. Инновации в управлении

социальной сферой

 /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.33 0

Тема 1.3. Институты, организационные

формы и механизмы управления в

социальной сфере. Инновации в управлении

социальной сферой

 /Сем зан/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.33 0

Тема 1.3. Институты, организационные

формы и механизмы управления в

социальной сфере. Инновации в управлении

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.3

6 ОПК-5.33 0
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социальной сферой

 /Ср/

Э1 Э2 Э3

Раздел 2. Раздел 2. Управление отраслями

социальной сферы

Тема 2.1. Государственная молодежная

политика. Регулирование труда и

занятости

 /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.33 0

Тема 2.1. Государственная молодежная

политика. Регулирование труда и

занятости

 /Сем зан/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.33 0

Тема 2.1. Государственная молодежная

политика. Регулирование труда и

занятости

 /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.3

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-5.33 0

Тема 2.2. Управление в сфере образования.

Управление в сфере здравоохранения

 /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.33 0

Тема 2.2. Управление в сфере образования.

Управление в сфере здравоохранения

 /Сем зан/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.33 0

Тема 2.2. Управление в сфере образования.

Управление в сфере здравоохранения

 /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.3

Э1 Э2 Э3

12 ОПК-5.33 0

Тема 2.3. Управление в сфере ЖКХ.

Управление в сфере культуры

 /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.33 0

Тема 2.3. Управление в сфере ЖКХ.

Управление в сфере культуры

 /Сем зан/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.33 0

Тема 2.3. Управление в сфере ЖКХ.

Управление в сфере культуры

 /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3

11 ОПК-5.33 0

Раздел 3. Раздел 3. Эффективность управления

социальной сферой. Правовые основы

социального обеспечения населения

Тема 3.1. Эффективность управления в

социальной сфере

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

2 ОПК-5.3

ПКо ОС-

3 0
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 /Лек/ Э1 Э2 Э34.1

Тема 3.1. Эффективность управления в

социальной сфере

 /Сем зан/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.3

ПКо ОС-

4.1

3 0

Тема 3.1. Эффективность управления в

социальной сфере

 /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.3

Э1 Э2 Э3

10 ОПК-5.3

ПКо ОС-

4.1

3 0

Тема 3.2. Управление социальной

поддержкой отдельных групп населения.

Правовые основы обеспечения защиты

и социальной поддержки отдельных

групп населения

 /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.33 0

Тема 3.2. Управление социальной

поддержкой отдельных групп населения.

Правовые основы обеспечения защиты

и социальной поддержки отдельных

групп населения

 /Сем зан/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.33 0

Тема 3.2. Управление социальной

поддержкой отдельных групп населения.

Правовые основы обеспечения защиты

и социальной поддержки отдельных

групп населения

 /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.3

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-5.33 0

Консультация /Конс/ 23 0

РАЗДЕЛ 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

В процессе освоения дисциплины "Управление в социальной сфере" используются следующие

образовательные технологии: лекции (Л), семинарские занятия (Сз), самостоятельная работа студентов (СР)

по выполнению различных видов заданий.

В процессе освоения дисциплины "Управление в социальной сфере" используются следующие

интерактивные образовательные технологии: проблемная лекция (ПЛ).

Для наглядности используются материалы различных научных и технических экспериментов, справочных

материалов, научных статей т.д.

В ходе лекции предусмотрена обратная связь со студентами, активизирующие вопросы, просмотр и

обсуждение видеороликов.

При проведении лекций используется проблемно-ориентированный междисциплинарный подход,

предполагающий творческие вопросы и создание дискуссионных ситуаций. При изложении теоретического

материала используются такие методы, как: монологический, показательный, диалогический, эвристический,

исследовательский, проблемное изложение, а также следующие принципы дидактики высшей школы, такие

как: последовательность и систематичность обучения, доступность обучения, принцип научности, принципы

взаимосвязи теории и практики, наглядности и др. В конце каждой лекции предусмотрено время для ответов

на проблемные вопросы.

Самостоятельная работа предназначена для внеаудиторной работы обучающихся, связанной с

конспектированием источников, учебного материала, изучением дополнительной литературы по

дисциплине,научно-исследовательской работой, подготовкой к текущему и семестровому контролю, а также

выполнением индивидуального задания в форме реферата, презентации, решения кроссвордов и др..
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4.1. Рекомендуемая литература

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л1.1

Е. В. Хасанова

Управление в социальной сфере: учебно-

методическое пособие для обучающихся 1 и 2 курсов

образовательной программы магистратуры

направления подготовки 38.04.04 Государственное и

муниципальное управление (магистерские

программы: «Региональное управление и местное

самоуправление», «Управление проектами»,

«Государственное регулирование

внешнеэкономической деятельности и проектной

деятельности», «Государственная и муниципальная

служба») очной / заочной форм обучения (178 с.)

Донецк : ГОУ ВПО

«ДОНАУИГС», 2021

2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л2.1 Гончаренко, О. Н.,

Семенкова, С. Н.

Социальная защита населения в условиях рынка  :

учебник  (210 c.)

Москва : Ай Пи Ар

Медиа, 2020

Л2.2 Мельников, С. В.,

Люткене, Г. В.

Социальная работа  : учебное пособие (321 c.) Саратов : Вузовское

образование, 2020

3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

Л3.1

Е. В. Хасанова

Управление в социальной сфере: конспект лекций для

обучающихся 1 и 2 курсов образовательной

программы магистратуры направления подготовки

38.04.04 «Государственное и муниципальное

управление» (магистерские программы:

«Региональное управление и местное

самоуправление», «Управление проектами»,

«Государственное регулирование

внешнеэкономической деятельности и проектной

деятельности», «Государственная и муниципальная

служба») очной / заочной форм обучения (119 с.)

Донецк : ГОУ ВПО

«ДОНАУИГС», 2021

Л3.2

Е. В. Хасанова

Управление в социальной сфере: методические

рекомендации для проведения семинарских занятий

по дисциплине для обучающихся 1 и 2 курсов

образовательной программы магистратуры

направления подготовки 38.04.04 «Государственное и

муниципальное управление» (магистерские

программы: «Региональное управление и местное

самоуправление», «Управление проектами»,

«Государственное регулирование

внешнеэкономической деятельности и проектной

деятельности», «Государственная и муниципальная

служба») очной / заочной форм обучения (54 с.)

Донецк : ГОУ ВПО

«ДОНАУИГС», 2021

Л3.3

Е. В. Хасанова

Управление в социальной сфере: методические

рекомендации по организации самостоятельной

работы для обучающихся1 и 2 курсов

образовательной программы магистратуры

направления подготовки 38.04.04 «Государственное и

муниципальное управление»(магистерские

программы: «Региональное управление и местное

самоуправление», «Управление проектами»,

«Государственное регулирование

внешнеэкономической деятельности и проектной

Донецк : ГОУ ВПО

«ДОНАУИГС», 2021
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год

деятельности», «Государственная и муниципальная

служба») очной/ заочной форм обучения (64 с.)

4.2. Перечень ресурсов

информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет"

Э1

Электронно-библиотечная система Издательство

«Лань» [Электронный

ресурс]. - Режим доступа:
https://e.lanbook.com/

Э2

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

[Электронный

ресурс]: информационно-аналитический портал в

области науки, технологии,

медицины и образования. - Режим доступа:

https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_title

s_open.asp?

Э3

Электронно-библиотечная система

«Znanium.com» [Электронный ресурс]. - Режим

доступа:
https://znanium.com/

4.3. Перечень программного обеспечения

Лицензионное и свободно распространяемое  программное обеспечение, в том числе

отечественного производства:

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства:

- Libre Office (лицензия Mozilla Public License v2.0.)

- 7-Zip (лицензия GNU Lesser General Public License)

- AIMP (лицензия LGPL v.2.1)

- STDU Viewer (freeware for private non-commercial or educational use)

- GIMP (лицензия GNU General Public License)

- Inkscape (лицензия GNU General Public License)

4.4. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Сайт Росстата с базами данных по отраслям: https://rosstat.gov.ru/

Научная электронная библиотека ELIBRARY: http://www.elibrary.ru/

Сервер органов государственной власти Российской Федерации: http://www.gov.ru/

AUP.Ru: информационно-методический интернет-ресурс по вопросам экономики, финансов, менеджмента и

маркетинга на предприятии: http://www.aup.ru/

Economicus.Ru : портал по экономическим дисциплинам: http://economicus.ru/

Экономика. Социология. Менеджмент: федеральный образовательный портал:

http://ecsocman.hse.ru/docs/16000047/index.html

Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина, г.Санкт-Петербург: https://www.prlib.ru/

Российская государственная библиотека (РГБ), г. Москва: http://www.rsl.ru/

Библиотека Российской академии наук (РАН), г.Москва: http://www.rasl.ru/

Национальный юридический портал LEGAL.RU: http://www.legal.ru/

Официальный интернет-портал правовой информации: http://pravo.fso.gov.ru/

4.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, закреплены

аудитории согласно расписанию учебных занятий:

рабочее место преподавателя, посадочные места по количеству обучающихся, доска меловая, персональный

компьютер с лицензированным программным обеспечением общего назначения, мультимедийный проектор,

экран, интерактивная панель.

РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
5.1. Контрольные вопросы и задания

Перечень вопросов к экзамену по дисциплине: «Управление в социальной сфере»:

1. Понятие социальной сферы. Основные структурные элементы социальной сферы.

2. Методы управления социальной сферой. Отрасли социальной сферы.

3. Современные концепции управления социальной сферой.

4. Показатели эффективности управления в социальной сфере.

5. Сущность и основные понятия менеджмента. Управление как вид деятельности.

6. Роль управления в социальной сфере. Законы управления. Классификация и содержание принципов

управления.

7. Законы, принципы и методы социального управления.
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8. Структура органов государственного управления социальной сферы.

9. Роль государства в решении социальных проблем.

10. Понятие социального обслуживания, социальных услуг, социальной службы.

11. Организация социальной службы. История развития социальной службы.

12. Формы и методы работы социальной службы.

13. Взаимосвязь социальной работы и социальной политики государства.

14. Повышение качества жизни населения как важнейший приоритет социальной политики на местном

уровне.

15. Основные цели культурной политики государства.

16. Информационные системы и технологии в процессе управления социальной работой.

17. Основные направления жилищной политики современного государства.

18. Международное сотрудничества в социальной сфере.

19. Направления повышения эффективности управления в социальной сфере.

20. Тенденции развития финансирования социальной сферы.

21. Источники финансирования социальной сферы.

22. Государственное регулирование доходов населения.

23. Принципы социальной защиты населения.

24. Измерители состояния социальной сферы государства.

25. Порядок разработки и содержание социального проекта.

26. Особенности рынка услуг здравоохранения.

27. Основные проблемы и пути реформирования сферы здравоохранения.

28. Особенности образовательных услуг. Структура образования в Российской Федерации.

29. Состав отрасли культура. Особенности услуг культуры.

30. Состав жилищно-коммунального хозяйства.

31. Основные проблемы и пути реформирования сферы ЖКХ.

32. Управление и финансирование ЖКХ.

33. Социальное предпринимательство.

34. Социальная ответственность.

35. Социальные инновации.

36. Инвестиции в социальную сферу.

37. Социальная сфера и качество жизни населения.

5.2. Темы письменных работ

Примерные темы рефератов для проверки уровня сформированности компетенций:

1.Профессионализм в социальной работе: сущность и факторы формирования.

2.Менеджмент в реализации молодежной политики.

3. Информационная культура как важная характеристика социального развития государства.

4.Социальные проблемы как предмет управления в социальной сфере.

5. Система информационного обеспечения управления социальной сферой.

6. Значение социологической информации для принятия управленческих решений в социальной сфере.

7.Социальная защита и социальные услуги.

8. Влияние последствий политических и экономических процессов на социальную сферу.

9. Роль негосударственных некоммерческих организаций в решении социальных проблем.

10. Роль социологических исследований в обеспечении управленческого процесса в социальной сфере.

11. Способы взаимодействия органов власти и некоммерческих организаций в социальной сфере.

12. Коммерческая и некоммерческая деятельность в социальной сфере.

13.Роль предпринимательских организаций в системе социальной защиты населения.

14. Общественное мнение в социальном управлении государства.

15. Государственная и частная поддержка культурной деятельности.

16. Сфера культуры в Российской Федерации и политика государства.

17. Социальная справедливость в обеспечении жильем.

18. Система социального обслуживания в Российской Федерации.

19. Роль негосударственных некоммерческих организаций в социальной сфере.

20. Роль социальной инфраструктуры в воспроизводстве трудового потенциала.

21. Модели концепций развития социальной сферы: сравнительная характеристика.

22. Социальные услуги как форма оказания помощи нуждающемуся населению.

23. Виды социальных услуг в соответствии с Федеральным законом "Об основах социального обслуживания

населения в Российской Федерации.

24. Организационно-административные методы в управлении социальной сферой и их роль в реализации
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поставленных целей и задач.

25. Распределение доходов как форма регулирования хозяйственных отношений в социальной сфере.

26. Государственная поддержка занятости в системе рынка труда.

27. Основополагающие законы социального управления: сущность понятия, цели, задачи.

28. Профсоюзы как эффективный игрок на рынке труда: сущность понятия, цели, функции, задачи.

29. Социальное партнерство как система обеспечения баланса интересов между наемными работниками,

собственниками и органами власти на рынке труда.

30. Коллективный договор как правовой инструментарий защиты интересов работодателей и работников на

производственном уровне.

31. Конвенция о социальном обеспечении.

32. Сущность, цели и задачи социальной политики. Подходы к разработке и реализации социальной

политики.

33. Характеристика взаимоотношений семьи и государства: проблемы и пути их решения.

5.3. Фонд оценочных средств

Фонд оценочных средств дисциплины "Управление в социальной сфере" разработан в соответствии 
с локальным нормативным актом  ФГБОУ ВО "ДОНАУИГС".

ФОС представлен в виде комплекта оценочных материалов (КОМ) к образовательной программе.

5.4. Перечень видов оценочных средств

Виды промежуточной аттестации. Текущий контроль успеваемости позволяет оценить уровень

сформированности элементов компетенций (знаний и умений), компетенций с последующим объединением

оценок и проводится в форме: устного опроса на семинарских занятиях (фронтальный, индивидуальный,

комплексный), письменной проверки (письменные домашние задания, ответы на вопросы, тестовые задания),

оценки активности работы обучающегося на занятии, включая задания для самостоятельной работы.

Промежуточная аттестация включает семестровый контроль в период зачетно-экзаменационной сессии –

семестровый экзамен.

Средства диагностики для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине включают в

себя:

– описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,

описание шкал оценивания;

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков,

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения ОП;

– методические материалы (в т.ч. ФОС), определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков,

характеризующих этапы формирования компетенций.

Промежуточная аттестация и текущий контроль осуществляются согласно локальным документам.

РАЗДЕЛ 6. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ К

ПОТРЕБНОСТЯМ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (по

заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия информации с

учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

1) с применением электронного обучения и дистанционных технологий.

2) с применением специального оборудования (техники) и программного обеспечения, имеющихся в

ФГБОУ ВО "ДОНАУИГС".

В процессе обучения при необходимости для лиц с нарушениями зрения, слуха и опорно-

двигательного аппарата предоставляются следующие условия:

- для лиц с нарушениями зрения: учебно-методические материалы в печатной форме увеличенным

шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в

аудиоформат);  индивидуальные задания и консультации.

- для лиц с нарушениями слуха: учебно-методические материалы в печатной форме; в форме

электронного документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: учебно-методические материалы в

печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и

консультации.

Изучение курса предполагает, что преподаватель читает лекции, проводит семинарские занятия, организует

самостоятельную работу обучающийся, проводит консультации, руководит подготовкой докладов

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УСВОЕНИЮ

ДИСЦИПЛИНЫ
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обучающихся на научно-практических конференциях, осуществляет текущий и промежуточный контроль

знаний обучающихся.

С целью качественного освоения обучающимися данной дисциплины на кафедре разработаны методические

рекомендации по организации самостоятельной работы - комплекс рекомендаций и разъяснений,

позволяющий обучающимся оптимальным образом организовать процесс изучения, как теоретического

учебного материала дисциплины, так и подготовки к семинарским занятиям, в том числе проводимым с

использованием активных и интерактивных технологий обучения.


