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Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 87 87 3132 3132 324 2591 217 21 756 20 4 28 32 625 47 23 828 22 4 28 32 690 52 26 936 28 34 16 779 79 17 612 28 36 12 497 39

Обязательная часть 43 43 1548 1548 176 1268 104 17 612 18 24 24 507 39 7 252 8 12 12 203 17 8 288 8 12 6 245 17 11 396 20 24 8 313 31

+ Б1.О.01
Социальная политика государства и управление
социальным развитием организации

1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 2 4 4 58 4 15

+ Б1.О.02
Организационное проектирование системы
управления персоналом

1 3 3 36 108 108 12 87 9 3 108 4 4 4 87 9 4

+ Б1.О.03 Правовая система управления персоналом 1 3 3 36 108 108 12 87 9 3 108 4 4 4 87 9 1

+ Б1.О.04
Система менеджмента качества в управлении
персоналом

2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 2 4 4 58 4 15

+ Б1.О.05
Организация научно-исследовательской и
педагогической деятельности в области
управления персоналом

1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 2 4 4 58 4 15

+ Б1.О.06 HR-аналитика 3 2 2 36 72 72 8 60 4 2 72 2 4 2 60 4 15

+ Б1.О.07
Формирование кадровой политики и
планирование персонала организации

1 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 2 4 4 94 4 15

+ Б1.О.08
Современные тенденции управления
персоналом

1 1 4 4 36 144 144 12 123 9 4 144 4 4 4 123 9 15

+ Б1.О.09
Инновационные технологии разработки,
обоснования и принятия кадровых решений

2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 2 4 4 58 4 4

+ Б1.О.10
Системы мотивации и стимулирования трудовой
деятельности

4 3 3 36 108 108 14 85 9 3 108 6 6 2 85 9 15

+ Б1.О.11
Технологии управления обучением и развитием
персонала

4 3 3 36 108 108 14 85 9 3 108 6 6 2 85 9 15

+ Б1.О.12
Функционально-стоимостной анализ системы и
технологии управления персоналом

4 3 3 36 108 108 12 87 9 3 108 4 6 2 87 9 2

+ Б1.О.13 Кадровый консалтинг и аудит 3 2 2 36 72 72 8 60 4 2 72 2 4 2 60 4 15

+ Б1.О.14
Деловые коммуникации в профессиональной
сфере

2 3 3 36 108 108 12 87 9 3 108 4 4 4 87 9 15

+ Б1.О.15 Управление организационной культурой 4 2 2 36 72 72 12 56 4 2 72 4 6 2 56 4 15

+ Б1.О.16 Методология и методы научного исследования 3 4 4 36 144 144 10 125 9 4 144 4 4 2 125 9 15

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 44 44 1584 1584 148 1323 113 4 144 2 4 4 8 118 8 16 576 14 4 16 20 487 35 18 648 20 22 10 534 62 6 216 8 12 4 184 8

+ Б1.В.01 Стратегическое управление персоналом 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 2 4 4 58 4 15

+ Б1.В.02
Иностранный язык в сфере профессиональной
коммуникации

12 4 4 36 144 144 16 120 8 2 72 4 4 60 4 2 72 4 4 60 4 5

+ Б1.В.03 История культуры России 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 2 4 4 58 4 7

+ Б1.В.04
Управление кадровым потенциалом и
человеческим капиталом организации

2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 144 4 4 4 123 9 15

+ Б1.В.05 Рынок труда и управление занятостью 2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 144 4 4 4 123 9 15

+ Б1.В.06
Теория и практика кадровой политики
государства и организации

2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 144 4 4 4 123 9 15

+ Б1.В.07 Кадровое обеспечение организации 4 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 4 6 2 92 4 15

+ Б1.В.08 Технологии оценки человеческих ресурсов 3 4 4 36 144 144 12 123 9 4 144 4 6 2 123 9 15

+ Б1.В.09 Система управления персоналом 3 3 3 7 7 252 252 20 219 13 7 252 8 8 4 219 13 15

+ Б1.В.09.01
Системы управления персоналом организаций и
государственной службы

3 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 4 4 2 94 4 15

+ Б1.В.09.02
Кадровые технологии в системе управления
персоналом

3 3 3 36 108 108 10 89 9 3 108 4 4 2 89 9 15

+ Б1.В.09.03(К)
Курсовая работа по модулю "Система
управления персоналом"

3 1 1 36 36 36 36 1 36 36 15

+ Б1.В.10
Современные офисные технологии в
управлении персоналом

3 4 4 36 144 144 10 98 36 4 144 4 4 2 98 36 6

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 3 3 108 108 10 94 4 3 108 4 4 2 94 4 15

+ Б1.В.ДВ.01.01
Организация документооборота в кадровой
службе

3 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 4 4 2 94 4 15

- Б1.В.ДВ.01.02
Организация документационного обеспечения
управления персоналом

3 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 4 4 2 94 4 15

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 4 3 3 108 108 12 92 4 3 108 4 6 2 92 4 15

+ Б1.В.ДВ.02.01
Лидерство и руководство в управлении
человеческими ресурсами

4 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 4 6 2 92 4 15

- Б1.В.ДВ.02.02
Технологии лидерства в управлении
персоналом

4 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 4 6 2 92 4 15

Блок 2.Практика 24 24 864 864 24 832 8 3 108 8 100 21 756 16 732 8

Обязательная часть 3 3 108 108 8 100 3 108 8 100

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 4 3 3 36 108 108 8 100 3 108 8 100 15

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 21 21 756 756 16 732 8 21 756 16 732 8

+ Б2.В.01(П) Профессиональная практика 5 3 3 36 108 108 4 100 4 3 108 4 100 4 15

+ Б2.В.02(Пд)
Научно-исследовательская работа (по теме
выпускной квалификационной работы)

5 18 18 36 648 648 12 632 4 18 648 12 632 4 15

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 12 294 18 9 324 10 2 294 18

Обязательная часть блока Б3 9 9 324 324 12 294 18 9 324 10 2 294 18

+ Б3.О.01
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

5 3 3 36 108 108 12 87 9 3 108 10 2 87 9 15

+ Б3.О.02
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

5 6 6 36 216 216 207 9 6 216 207 9 15

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 20 116 8 2 72 2 4 4 58 4 2 72 2 4 4 58 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений блока ФТД 4 4 144 144 20 116 8 2 72 2 4 4 58 4 2 72 2 4 4 58 4

+ ФТД.В.01 История и философия науки 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 2 4 4 58 4 18

+ ФТД.В.02 Психология межличностных отношений 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 2 4 4 58 4 18


