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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по учебной дисциплине (модулю) 

«Система государственного и муниципального управления» 

Основные сведения о дисциплине (модуле) 

Характеристика дисциплины (модуля) Таблица1 

Образовательная программа бакалавриат 

Направление подготовки 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление 

Профиль Региональное управление и 
местное самоуправление 

Количество разделов учебной 
дисциплины 

5 

Часть 
образовательной 

программы 

Обязательная часть

Формы текущего контроля Устный опрос, ситуационное 

задание, реферат, доклад 

(сообщение), индивидуальное 

задание, контроль знаний по 

разделу 

Показатели 
Очная 
форма 

обучения 

Количество зачетных единиц 
(кредитов) 

5 

2 3 

Семестр 2 3 

Общая трудоемкость 
(академ.часов) 

72 108 

Аудиторная контактная 

работа: 

38 56 

Лекционные занятия 18 18 

Семинарские занятия 18 36 

Консультация 2 2 

Самостоятельная работа 34 25 

Контроль - 27 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет Экзамен 



4 

 Перечень компетенций с указанием этапов формированияв процессе 

освоения образовательной программы 

Таблица 2 

Перечень компетенций и их элементов 

 

Компетенция 

Индикатор 

компетенции и его 

формулировка 
Элементы индикатора компетенции 

Индекс 

элемента 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК ОС-9.1 

Знать: 

1. принцип клиентоцентричности в государственном и 

муниципальном управлении; основные коммуникационные модели 

взаимодействия органов власти с гражданами; 

ОПК ОС-9.1 

З-1 

2. принцип клиентоцентричности в государственном и муниципальном 

управлении; основные 

коммуникационные модели взаимодействия органов власти с 

гражданами;  основные коммуникационные модели взаимодействия 

органов власти с коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества и средствами массовой информации;  

 

ОПК ОС-9.1 

З-2 

3. принцип клиентоцентричности в государственном и муниципальном 

управлении; основные 

коммуникационные модели взаимодействия органов власти с 

гражданами;  основные коммуникационные модели взаимодействия 

органов власти с коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества и средствами массовой информации; 

особенности взаимодействия с внутренними и внешними клиентами, 

субъектами предпринимательской и иной экономической деятельности. 

ОПК ОС-9.1 

З-3 

Уметь: 

1. использовать на практике основные коммуникационные модели 

взаимодействия органов власти с гражданами;  
ОПК ОС-9.1 

У-1 

2. использовать на практике основные коммуникационные модели 

взаимодействия органов власти с гражданами; принцип 

клиентоцентричности в государственном и муниципальном управлении; 

основные коммуникационные модели взаимодействия органов власти с 

коммерческими организациями, институтами гражданского общества и 

средствами массовой информации;  

ОПК ОС-9.1 

У-2 

3. использовать на практике основные коммуникационные модели 

взаимодействия органов власти с гражданами; принцип 

клиентоцентричности в государственном и муниципальном управлении; 

основные коммуникационные модели взаимодействия органов власти с 

коммерческими организациями, институтами гражданского общества и 

средствами массовой информации; особенности взаимодействия с 

внутренними и внешними клиентами, субъектами предпринимательской 

и иной экономической деятельности; 

ОПК ОС-9.1 

У-3 

Владеть: 

1. навыками применения принципа клиентоцентричности в 

государственном и муниципальном 

управлении; навыками коммуникаций с гражданами; 

ОПК ОС-9.1 

 В-1 

  2. навыками применения принципа клиентоцентричности в 

государственном и муниципальном 

управлении; навыками коммуникаций с гражданами,  с 

коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества и средствами массовой 

информации; 

ОПК ОС-9.1 

 В-2 

  3. навыками применения принципа клиентоцентричности в 

государственном и муниципальном управлении; навыками 

коммуникаций с гражданами,  с коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества и средствами массовой 

информации; навыками взаимодействия с внутренними и внешними 

клиентами, субъектами предпринимательской и иной экономической 

деятельности. 

ОПК ОС-9.1 

В-3 
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Компетенция 

Индикатор 

компетенции и 

его формулировка 

Элементы индикатора компетенции 
Индекс 

элемента 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК ОС-9.2 

Знать: 

1. принципы и требования предоставления государственных и 

муниципальных услуг; 

 

ОПК ОС-9.2 З-1 

2. принципы и требования предоставления государственных и 

муниципальных услуг;  нормативно- правовые документы, 

регламентирующие предоставление государственных и 

муниципальных 

услуг,  либо иных работ и услуг, предоставляемых 

государственными и муниципальными 

учреждениями, гражданам и представителям бизнеса на 

основе принципа клиентоцентричности; 

 

 

 

ОПК ОС-9.2 З-2 

3. принципы и требования предоставления государственных и 

муниципальных услуг; нормативно- 

правовые документы, регламентирующие предоставление 

государственных и муниципальных 

услуг,  либо иных работ и услуг, предоставляемых 

государственными и муниципальными 

учреждениями, гражданам и представителям бизнеса на 

основе принципа клиентоцентричности; 

формы и организационные механизмы предоставления 

государственных и муниципальных 

услуг, либо иных работ и услуг, предоставляемых 

государственными и муниципальными 

учреждениями, гражданам и представителям бизнеса на 

основе принципа клиентоцентричности; 

ОПК ОС-9.2 З-3 

Уметь:  

  1. ставить цели и формулировать задачи, связанные с 

организацией предоставления государственных и 

муниципальных услуг, либо иных работ и услуг, 

предоставляемых государственными и муниципальными 

учреждениями, гражданам и представителям бизнеса на 

основе принципа клиентоцентричности; 

ОПК ОС-9.2  

У-1 

  2. ставить цели и формулировать задачи, связанные с 

организацией предоставления государственных и 

муниципальных услуг, либо иных работ и услуг, 

предоставляемых государственными и муниципальными 

учреждениями, гражданам и представителям бизнеса на основе 

принципа клиентоцентричности; принимать правомерные 

решения в конкретных ситуациях, возникающих при 

осуществлении профессиональной деятельности по оказанию 

государственных и муниципальных услуг; 

ОПК ОС-9.2  

У-2 

  3. ставить цели и формулировать задачи, связанные с 

организацией предоставления государственных и 

муниципальных услуг, либо иных работ и услуг, 

предоставляемых государственными и муниципальными 

учреждениями, гражданам и представителям бизнеса на 

основе принципа клиентоцентричности; принимать 

правомерные решения в конкретных 

ситуациях, возникающих при осуществлении 

профессиональной деятельности по оказанию 

государственных и муниципальных услуг; разрабатывать 

системы оценки качества и 

доступности предоставления государственных и 

муниципальных услуг; учитывать права 

заявителей при получении государственных и муниципальных 

услуг. 

ОПК ОС-9.2 

У-3 
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Компетенция 

Индикатор 

компетенциии и 

его формулировка 

Элементы индикатора компетенции 
Индекс 

элемента 

  Владеть:  

1. методологией, принципами и технологиями организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг, 

либо иных работ и услуг, предоставляемых 

государственными и муниципальными учреждениями, 

гражданам и представителям бизнеса на основе принципа 

клиентоцентричности; 

ОПК ОС-9.2 

В-1 

2. методологией, принципами и технологиями организации 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг, либо иных работ и услуг, 

предоставляемых государственными и 

муниципальными учреждениями, гражданам и 

представителям бизнеса на основе принципа 

клиентоцентричности;  навыками работы с законами и 

иными нормативно-правовыми актами, 

регламентирующими порядок предоставления 

государственных и муниципальных услуг , либо 

иных работ и услуг, предоставляемых государственными и 

муниципальными учреждениями, 

гражданам и представителям бизнеса на основе принципа 

клиентоцентричности; 

ОПК ОС-9.2 

В-2 

  3. методологией, принципами и технологиями организации 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг, либо иных работ и услуг, 

предоставляемых государственными и 

муниципальными учреждениями, гражданам и 

представителям бизнеса на основе принципа 

клиентоцентричности;  навыками работы с законами и 

иными нормативно-правовыми актами, 

регламентирующими порядок предоставления 

государственных и муниципальных услуг, либо 

иных работ и услуг, предоставляемых государственными и 

муниципальными учреждениями, 

гражданам и представителям бизнеса на основе принципа 

клиентоцентричности; навыками 

оценки качества предоставления государственных и 

муниципальных услуг, либо иных работ и 

услуг, предоставляемых государственными и 

муниципальными учреждениями, гражданам и 

представителям бизнеса на основе принципа 

клиентоцентричности. 

ОПК ОС-9.2 

В-3 
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Компетенция 

Индикатор 

компетенции и 

его формулировка 

Элементыиндикаторакомпетенции 
Индекс 

элемента 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-6.3 

Знать: 

1. принципы взаимодействия и взаимовлияния 

государства и других субъектов хозяйствования; ОПК-6.3 З-1 

2. принципы взаимодействия и взаимовлияния государства 

и других субъектов хозяйствования; 

границы функций правления социально-экономическими 

отношениями в общественном секторе; 

 

ОПК-6.3 З-2 

3. принципы взаимодействия и взаимовлияния государства 

и других субъектов хозяйствования; 

границы функций правления социально-экономическими 

отношениями в общественном секторе; 

механизмы управления социально-экономическими 

отношениями в общественном секторе; 

ОПК-6.3 З-3 

Уметь: 

1. учитывать в своей профессиональной деятельности 

взаимодействия и взаимовлияния 
государства и других субъектов хозяйствования;  

ОПК-6.3 У-1 

2. учитывать в своей профессиональной деятельности 

взаимодействия и взаимовлияния 

государства и других субъектов хозяйствования; 

определять границы функций правления 

социально-экономическими отношениями в общественном 

секторе; 

ОПК-6.3 У-2 

3. учитывать в своей профессиональной деятельности 

взаимодействия и взаимовлияния 

государства и других субъектов хозяйствования; 

определять границы функций правления 

социально-экономическими отношениями в общественном 

секторе; использовать механизмы 

управления социально-экономическими отношениями в 

общественном секторе; 

ОПК-6.3 У-3 

  Владеть: 

  1. навыками анализа и оценки взаимодействия и 

взаимовлияния государства и других субъектов 

хозяйствования; 

ОПК-6.3 В-1 

  2. навыками анализа и оценки взаимодействия и 

взаимовлияния государства и других субъектов 

хозяйствования; навыками определения границ функций 

правления социально-экономическими 

отношениями в общественном секторе; 

ОПК-6.3 В-2 

  3. навыками анализа и оценки взаимодействия и 

взаимовлияния государства и других субъектов 

хозяйствования; навыками определения границ функций 

правления социально-экономическими 

отношениями в общественном секторе; навыками 

применения механизмов управления 

социально-экономическими отношениями в общественном 

секторе; 

ОПК-6.3 В-3 
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Таблица3 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения основнойобразовательной 

программы 

№п/п Контролируемые разделы 

(темы) учебной дисциплины 
Номер 

семестра 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Раздел 1. Основы государственного управления 

1. Тема 1. 1. Основы теории 

государственного управления, 

его принципы и формы 

2 ОПК-6.3 Устный опрос, доклад, 

сообщение, 

ситуационные задания, 

Индивидуальное задание 

2. Тема 1.2. Государственная 

служба в системе 
государственного управления 

Российской Федерации 

2 ОПК-6.3 Устный опрос, доклад, 

сообщение, 

ситуационные задания, 

Индивидуальное задание 

3. Тема 1.3. Конституционно-

правовые основы 

государственного управления в 

Российской Федерации 

2 ОПК-6.3 

ОПК ОС-9.1 

ОПК ОС-9.2 

Устный опрос, доклад, 

сообщение, 

ситуационные задания, 

Индивидуальное задание 

4. Тема 1.4. Система органов 

государственной власти 

Российской Федерации 

2 ОПК-6.3 

ОПК ОС-9.1 

ОПК ОС-9.2 

Устный опрос, доклад, 

сообщение, 

ситуационные задания, 

Индивидуальное задание 

Раздел 2. Государственное регулирование и направления развития государственного 

управления 

5. Тема 2.1. Государственное 

регулирование как форма 

управленческой деятельности 

государства 

2 ОПК-6.3 

ОПК ОС-9.1 

ОПК ОС-9.2 

Устный опрос, доклад, 

сообщение, 

ситуационные задания, 

Индивидуальное 

задание 

6. Тема 2.2. Общественный 

контроль в государственном 

управлении  

2 ОПК-6.3 

 

Устный опрос, доклад, 

сообщение, 

ситуационные задания, 

Индивидуальное 

задание 

7. Тема 2.3. Информационные 

отношения в государственном 

управлении 

2 ОПК-6.3 

ОПК ОС-9.1 

 

Устный опрос, доклад, 

сообщение, 

ситуационные задания, 

Индивидуальное 

задание 

8. Тема 2.4. Административная 

реформа в Российской 

Федерации и её правовое 

обеспечение 

2 ОПК-6.3 

ОПК ОС-9.1 

ОПК ОС-9.2 

Устный опрос, доклад, 

сообщение, 

ситуационные задания, 

Индивидуальное 

задание 
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Раздел 3. Основы муниципального управления 

9. Тема 3.1. Основы 

муниципального управления, 

его принципы и формы 

3 ОПК-6.3 

ОПК ОС-9.1  

ОПК ОС-9.2 

Устный опрос, доклад, 

сообщение, ситуационные 

задания, 

Индивидуальное задание 

10. Тема 3.2. Организационно-

правовые основы 

муниципального управления в 

Российской Федерации 

3 ОПК-6.3 

ОПК ОС-9.1  

ОПК ОС-9.2 

Устный опрос, доклад, 

сообщение, ситуационные 

задания, 

Индивидуальное задание 

11. Тема 3.3. Территориально-

экономические основы 

муниципального управления 

3 ОПК-6.3 

ОПК ОС-9.1  

ОПК ОС-9.2 

Устный опрос, доклад, 

ситуационные задания 

реферат контроль знаний 

по 3 разделу 

Раздел 4. Муниципальное управление: технологии и муниципальная служба. 

Муниципальный маркетинг 

12. Тема 4.1. Технологии 

муниципального 

управления  

  

3 ОПК-6.3 

ОПК ОС-9.1  

ОПК ОС-9.2 

Устный опрос, доклад, 

сообщение, ситуационные 

задания, 

Индивидуальное задание 

13. Тема 4.2. Муниципальная 

служба в системе 

муниципального управления 

Российской Федерации 

3 ОПК-6.3 

ОПК ОС-9.1  

ОПК ОС-9.2 

Устный опрос, доклад, 

сообщение, ситуационные 

задания, 

Индивидуальное задание 

14. Тема 4.3. Муниципальный 

маркетинг   
3 ОПК ОС-9.2 Устный опрос, доклад, 

ситуационные задания 

реферат контроль знаний 

по 4 разделу 

Раздел 5. Основы местного самоуправления 

15. Тема 5.1. Местное 

самоуправление как форма 

обеспечения участия граждан в 

реализации государственного и 

муниципального управления 

3 ОПК-6.3 

ОПК ОС-9.1  

 

Устный опрос, доклад, 

сообщение, ситуационные 

задания, 

Индивидуальное задание 

16. Тема 5.2. Место местного 

самоуправления в системе 

органов публичной власти, его 

правовое регулирование 

3 ОПК ОС-9.1  

ОПК ОС-9.2 

Устный опрос, доклад, 

сообщение, ситуационные 

задания, 

Индивидуальное задание 

17. Тема 5.3. Формы и механизмы 

взаимодействия разных 

уровней публичной власти в 

сфере местного 

самоуправления 

3 ОПК-6.3 

ОПК ОС-9.1  

ОПК ОС-9.2 

Устный опрос, доклад, 

ситуационные задания 

реферат контроль знаний 

по 4 разделу 
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РАЗДЕЛ 2 

ТЕКУЩИЙКОНТРОЛЬПОДИСЦИПЛИНЕ(МОДУЛЮ) 

«СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНО 

ГОУПРАВЛЕНИЯ» 

 

Текущий контроль знаний используется для оперативного и регулярного 

управления учебной деятельностью (в том числе самостоятельной работой) 

обучающихся. 

В условиях балльно-рейтинговой системы контроля результаты текущего 

оценивания, обучающегося используются как показатель его текущего рейтинга. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра, в ходе 

повседневной учебной работы по индивидуальной инициативе преподавателя. 

Данный вид контроля стимулирует у обучающегося стремление к систематической 

самостоятельной работе по изучению дисциплины. 

Распределение баллов по видам учебной деятельности (очная форма 

обучения) представлено в Таблице 2.1. 
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Таблица 2.1. 

Распределениебалловпо рейтинговойсистемеоцениванияповидамучебнойдеятельности(очнаяформаобучения) 

 

2 семестр 

Сумма баллов по разделу Раздел1 Раздел2  

Темы Т1.1. Т1.2. Т1.3. Т1.4. 

К
о
н

тр
о
л
ь
 п

о
 р

аз
д

ел
у
 1

 Т2.1. Т2.2. Т2.3. Т2.4. 

К
о
н

тр
о
л
ь
 п

о
 р

аз
д

ел
у
 2

 

Н
ау

ч
н

ая
 с

о
ст

ав
л
яю

щ
ая

 

С
у
м

м
а 

б
ал

л
о
в
 з

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
у
 

Виды работ:         

Лекции         

Семинарские занятия 
(устный опрос) 

3 3 3 3 4 4 4 3 

Ситуационные задания 
(подготовка сообщений) 

3 3 3 3 4 4 4 3 
 

Самостоятельная работа 
(написание и защита 
реферата) 

3 3 3 3 4 4 4 3 
 

Сумма баллов 9 9 9 9 5 12 12 12 9 
 

5 9 100 

Сумма баллов по разделу 41 50 

3 семестр 

Сумма баллов по разделу Раздел3  Раздел5  

Темы Т3.1. Т3.2. Т3.3. 
К

о
н

тр
о
л
ь
 п

о
 р

аз
д

ел
у
 3

 Т4.1. Т4.2. Т4.3. 

К
 К

о
н

тр
о
л
ь
 п

о
 р

аз
д

ел
у
 4

 Т5.1. Т5.2. Т5.3. 

К
о
н

тр
о
л
ь
 п

о
 р

аз
д

ел
у
 5

 

Н
ау

ч
н

ая
 с

о
ст

ав
л
яю

щ
ая

 

С
у
м

м
а 

б
ал

л
о
в
 з

а 

д
и

сц
и

п
л
и

н
у
 

Виды работ:          

Лекции          

Семинарские занятия 
(устный опрос) 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Ситуационные задания 
(подготовка сообщений) 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Самостоятельная работа 
(написание и защита 
реферата) 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Сумма баллов 9 9 9 4 9 9 9 4 9 9 9 4 9 100 

Сумма баллов по разделу 31 31 31 
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2.1.Рекомендации по оцениванию устных ответов обучающихся 

очной формы обучения на семинарских занятиях 

 
С целью контроля усвоения пройденного материала и определения уровня 

подготовленности обучающихся к изучению новой темы вначале каждого семинарского занятия 

преподавателем проводится индивидуальный или фронтальный устный опрос по выполненным 

заданиям предыдущей темы. 

Критерии оценки (очная, очно-заочная, заочная формы обучения): 

правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер 

ошибок при ответе); 

полнота и глубина ответа(учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.); 

сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный 

рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 

рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной 

задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные способы 

достижения цели); 

своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических 

средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и 

демонстрационный опыт при устном ответе); 

использование дополнительного материала (обязательное условие); рациональность 

использования времени, отведенного на задание (не одобряется растянутость выполнения 

задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей обучающихся). 

3 балла ставится, если обучающийся: 

1) полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; 
обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить 
знания на практике, привести необходимые примеры; 

2) излагает материал последовательно и правильно, с соблюдением 
исторической и хронологической последовательности; 

2 балла – ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1- 2ошибки, которые сам же исправляет. 

 1 балл – ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных 

положений данного задания, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 
формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и 
привести свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

 0 баллов – ставится, если обучающийся обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 
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Вопросы и задания для устного опроса 

1. Этапы развития теории государственного управления. 

2. Сущность понятия «Конституция»: цели, задачи в системе государственного 

управления. 

3. Природа и сущность государственного управления. 

4. Судебная система Российской Федерации как одна из ветвей государственной 

власти. 

5. Школы управления: их особенности и отличия. 

6. Принцип разделения власти: сущность понятия, сфера применения. 

7. Сущность понятия управления, принципы и функции (по А.Файолю) и их роль в 

становлении государственного управления. 

8. Высшие органы государственной власти. 

9. Субъекты и объекты управления. 

10. Центральные органы исполнительной власти в системе государственного 

управления 

11. Виды и функции государственного управления. 

12. Сущность, понятие, цели и задачи исполнительной власти в системе государственного 

управления. 
13. Понятие, принципы государственного управления: общая характеристика. 

14. Конституционные модели распределения власти: сравнительная характеристика. 

15. Социальная природа государственного управления: общая характеристика. 

16. Процедура импичмента президента: сущность понятия, цели и задачи. 

17. Общесистемные принципы управления и их место в определении содержания 

государственного управления. 

18. Территориальныеорганыисполнительнойвластииихвзаимосвязьсцентральными. 

19. Общественный контроль в системе государственного управления и его характерные 

особенности. 
20. Либерально-этатистская конституционная модель правления: общая характеристика. 

21. Субъекты, объекты, цели, задачи и функции общественного контроля. 

22. Сущность понятия парламентаризма, его цели и задачи в системе власти. 

23. Государственное регулирование: сущность понятия, принципы, методы. 

24. Взаимоотношения местных государственных администраций в системе вертикальных 

связей Российской Федерации. 
25. Сущность и понятие верховной власти, общая характеристика ее объектов и 

субъектов. 

26. Нормативно-правовая база, определяющая полномочия и действенность Центральных 

органов исполнительной власти России 

27. Механизмы реализации конституционного права граждан на участие в 
государственном управлении. 

28. Сущность понятия, цели, задачи, структура органов территориальной государственной 

власти. 

29. Формы и методы участия граждан в принятии решений органами местного 

самоуправления и органами исполнительной власти: сравнительная характеристика. 

30. Децентрализация полномочий органов исполнительной власти: сущность понятия, 

цели, задачи, виды. 
31. Судебная система России на региональном уровне: функции, полномочия. 

32. Проблемы взаимодействия местных и центральных органов государственной власти, 
формы и методы их решения. 

33. Состояние развития общественного контроля в России 

34. Высшие законодательные органы власти в Российской Федерации. 

35. Федеральный закон "Об основах общественного контроля в Российской Федерации»: 

положительные и отрицательные стороны. 



36. Система сдерживания и противовесов и ее влияние на функционирование органов 
государственной власти. 

37. Сущность понятия эффективности и ее значимость для развития системы 

государственного управления, модели ее оценки. 

38. Опыт и практика формирования территориальных органов исполнительной власти в 

Европейских странах. 

39. Роль государственного регулирования в создании условий для деятельности субъектов 
и объектов управления. 

40. ПравительствоРоссийскойФедерации:структура,цели,задачи,функциональные 

полномочия. 

41. Правовая культура, этика поведения государственных служащих и их роль в 

повышении эффективности государственного управления/ 

42. Государственная служба как система реализации функций и полномочий органов 

государственной власти. 
43. Функциональный анализ и контролинг деятельности органа государственной власти. 

44. Менеджмент органа государственной власти:сущность, особенности, регламент 

деятельности. 

45. Правовая культура сотрудников органов власти и ее влияние на качество 

государственного управления. 

46. Сущность понятия государственной службы, ее место и роль в системе 

государственного управления. 
47. Пути преодоления коррупции и бюрократизма в аппарате управления. 

48. История становления государственной службы, современные концепции ее 

развития. 

49. Формы взаимодействия государственных органов и органов местного самоуправления 

с объединениями граждан. 

50. Федеральный уровень государственной службы в Российской Федерации: функции, 

полномочия. 

51. Принципы взаимодействия региональных органов государственной власти и органов 

местного самоуправления. 

52. Система государственной службы в Российской Федерации: цели,задачи,структура. 

53. Проблема разделения власти: противоречия и разногласия в осуществлении 

государственной власти. 
54. Конституционные принципы формирования государственной службы в России. 

55. Ввод новой идеологии функционирования исполнительной власти местного 

самоуправления как деятельности относительно обеспечения реализации прав и свобод граждан, 

предоставления государственных и общественных услуг. 
56. "Бюрократия" и "бюрократизм": сущность понятий, особенности и различия. 

57. Сущность и понятие законности и правопорядка на примере ДНР. 

58. Федеральный закон "О системе государственной службы Российской Федерации" от 

27.05.2003 N 58-ФЗ. 

59. Нравственная ответственность и ее влияние на эффективность государственного 

управления. 

60. Государственная служба как система реализации функций и полномочий органов 

государственной власти. 
  



 2.2.Рекомендации по оцениванию результатов ситуационных заданий  
  

Максимальное 

количество 
баллов 

Критерии 

3 Выставляется обучающемуся если он выразил своё мнение по 

сформулированной проблеме, аргументировал его, точно определив 

проблему содержание и составляющие. Приведены данные отечественной 

и зарубежной литературы, статистические сведения, информация 

нормативно правового характера. Обучающийся знает и владеет навыком  

самостоятельной исследовательской работы по теме исследования; 

методами и приемами анализа теоретических и/или практических аспектов 

изучаемой области.  

2 Выставляется обучающемуся если работа характеризуется смысловой 

цельностью, связностью и последовательностью изложения; допущено не 

более 1 ошибки при объяснении смысла или содержания проблемы. Для 

аргументации приводятся данные отечественных и зарубежных авторов. 

Продемонстрированы исследовательские умения и навыки.  

 

1 Выставляется обучающемуся если в работе студент проводит 

достаточно самостоятельный анализ основных этапов и смысловых 

составляющих проблемы; понимает базовые основы и теоретическое 

обоснование выбранной темы. Привлечены основные источники по 

рассматриваемой теме. Допущено не более 2 ошибок в содержании 

проблемы. 

0 Выставляется обучающемуся если работа представляет собой 

пересказанный или полностью заимствованный исходный текст без каких 

бы, то ни было комментариев, анализа. Не раскрыта структура и  

теоретическая составляющая темы. Допущено три или более трех ошибок в 

содержании раскрываемой проблемы. 

 

  



 

СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

Ситуационные задания для проверки уровня сформированности компетенций 

1. Глава районной администрации А.А. Умнов принял решение о предоставлении 

государственному унитарному предприятию в постоянное пользование земельного участка 

площадью 30 га, входящего в государственный природный заповедник. Предприятие 

планировало разместить на предоставленной территории охотничью базу, автомобильную 

площадку и другие сооружения. Оцените решение, принятое главой районной администрации. 

2. При назначении на должность гражданской службы младшей группы руководитель 

государственного органа потребовал проведения конкурса на замещение вакантной должности. 

Законно ли данное требование? В каких случаях конкурс на замещение вакантной должности 

может не проводиться? 

3. Городская территориальная избирательная комиссия отказала 66-летнему П.П. Петрову в 

регистрации в качестве кандидата на должность главой муниципального образования на 

предстоящих выборах, мотивируя свой отказ тем, что согласно Федерального закона «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» предельный возраст для нахождения на 

муниципальной службе  – 65 лет. Петров обжаловал отказ избирательной комиссии в суд. Какое 

решение суда будет правомерным? 

4. На должность заместителя главы сельской администрации был назначен по 

совместительству И.И. Кобылкин – директор ЗАО «Рассвет», занимающегося производством и 

переработкой сельскохозяйственной продукции. Мотивируя данное назначение, глава 

администрации на сессии сельсовета отметил, что И.И. Кобылкин имеет большой опыт в 

организации производства, налаженные связи с поставщиками и потребителями продукции в 

других регионах, поэтому его деятельность в качестве заместителя главы администрации будет 

способствовать улучшению деятельности других аграрных предприятий, укреплению 

экономического потенциала села в целом. Однако депутаты посчитали данное назначение 

неправомерным и отменили постановление главы сельской администрации. Глава администрации 

обратился в суд. Каким может быть решение данной ситуации? 

5. Сформулируйте основные этапы в разработке и реализации такой программы 

«Программа развития шахтерских монопрофильных городов». 

Вводная информация для программы: В настоящее время серьёзную проблему в стране 

составляет состояние и перспективы развития монопрофильных шахтерских городов. В угольной 

отрасли занято более 400тыс. человек (вместе с семьями получается почти 3 млн человек). Немало 

шахтерских городов и поселков находится в совершенно неперспективных угольных районах, где 

шахты закрываются, а добыча угля полностью прекращается. Основными проблемами в развитии 

шахтёрских городов являются рост безработицы, отсутствие необходимой для развития таких 

территорий социально-бытовой инфраструктуры, аварийность на шахтах и пр. На федеральном 

уровне принимается решение о разработке полномасштабной программы социально-

экономического развития шахтёрских городов. Составной частью программы должны стать такие 

меры, как реструктуризация угольной отрасли, социальная защита работников, закрывающихся и 

действующих угольных предприятий, трудоустройство высвобождаемых работников 

трудоспособного возраста, организационная миграция шахтёрских семей из неперспективных 

угольных районов, финансовая поддержка угольных административно-территориальных 

образований в связи с муниципализацией объектов социальной инфраструктуры. 

6. Президент Российской Федерации внес в Государственную Думу законопроект о 

поправках к Конституции, касающихся изменения порядка формирования Совета Федерации. 

Часть депутатов выступила против, утверждая, что такие изменения нарушают принцип 

разделения властей. 

Вопросы к ситуации: 

-Какие конституционные нормы регулируют внесение поправок в Конституцию РФ? 

-Как принцип разделения властей, закрепленный в Конституции РФ, влияет на 

государственное управление в данной ситуации?  



7. Правительство РФ издало постановление, обязывающее региональные власти 

согласовывать с федеральным центром назначение глав субъектов. Губернатор одного из регионов 

оспорил это решение, ссылаясь на нарушение конституционных принципов федерализма. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие статьи Конституции РФ закрепляют принципы федеративного устройства России? 

- Каковы пределы вмешательства федеральных органов власти в управление субъектами 

РФ? 

8. Государственная Дума РФ приняла закон, ограничивающий полномочия региональных 

законодательных органов в сфере природопользования. Совет Федерации одобрил этот закон, но 

несколько субъектов РФ обратились в Конституционный Суд с жалобой, считая, что это нарушает 

принцип федерализма. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие органы государственной власти участвовали в принятии данного закона, и какова 

их роль в законодательном процессе? 

- Какие конституционные принципы разграничения полномочий между федеральными и 

региональными органами власти могут быть затронуты в этой ситуации? 

9. Губернатор одного из субъектов РФ был отстранен от должности Президентом РФ в 

связи с утратой доверия. Региональный парламент попытался оспорить это решение в суде, 

ссылаясь на нарушение принципа самостоятельности субъектов РФ. 

Вопросы к ситуации: 

- Каковы конституционные основания для отрешения губернатора от должности 

Президентом РФ? 

- Как взаимодействуют федеральные и региональные органы власти в вопросах 

назначения и отстранения глав субъектов РФ? 

10. Правительство РФ ввело новые таможенные пошлины на ввоз электроники, чтобы 

стимулировать развитие отечественного производства. Однако это привело к росту цен на 

технику, и ряд компаний-импортеров обратились в суд, утверждая, что такие меры нарушают 

принципы свободной торговли. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие методы государственного регулирования экономики были использованы в данном 

случае? 

- Каковы возможные положительные и отрицательные последствия такого регулирования 

для экономики и потребителей? 

11. Центральный банк РФ повысил ключевую ставку для борьбы с инфляцией. В 

результате кредиты для бизнеса и населения стали дороже, что вызвало недовольство среди 

предпринимателей, особенно в сфере строительства и розничной торговли. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие цели преследует государство, регулируя денежно-кредитную политику через 

Центральный банк? 

- Какие альтернативные методы борьбы с инфляцией могло бы использовать государство, 

чтобы минимизировать негативное влияние на бизнес? 

12. Общественная организация по защите прав потребителей провела независимую 

проверку качества продуктов в школьных столовых и выявила многочисленные нарушения 

санитарных норм. Результаты проверки были направлены в прокуратуру и Роспотребнадзор, но 

официального ответа от государственных органов не последовало в течение двух месяцев. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие формы общественного контроля были использованы в данной ситуации, и каков 

их правовой статус? 

- Какие механизмы могут быть задействованы общественностью для усиления 

воздействия на органы власти в случае их бездействия?  



 

13. Гражданский активист опубликовал в социальных сетях данные о коррупционных 

схемах в местной администрации, собранные им в ходе самостоятельного расследования. Через 

неделю после публикации против активиста было возбуждено уголовное дело за клевету. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие права и обязанности имеют граждане при осуществлении общественного контроля 

за деятельностью органов власти? 

- Какие правовые механизмы защиты могут быть использованы активистом в случае 

давления со стороны государственных органов? 

14. Журналисты запросили у ведомства информацию о расходовании бюджетных средств 

на цифровизацию школ. В ответ получили PDF-документ с нечитаемыми таблицами и 

сокращениями, не поддающимися интерпретации. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие нормы законодательства о доступе к информации нарушены в данном случае? 

- Какие технологические и организационные решения могут обеспечить прозрачность 

предоставления государственной информации? 

15. Правительство РФ утвердило «регуляторную гильотину», отменив множество 

устаревших нормативных актов. Однако в некоторых отраслях (например, в строительстве) это 

привело к правовому вакууму, так как новые регулирующие документы еще не разработаны. 

Вопросы к ситуации: 

- В чем заключается суть механизма «регуляторной гильотины» как элемента 

административной реформы? 

- Какие правовые последствия может иметь временное отсутствие регулирования в 

отдельных сферах? 

- Какие меры должны предпринять органы власти для минимизации негативных эффектов 

от «регуляторной гильотины»? 

16. В субъекте РФ проводится эксперимент по передаче части полномочий федеральных 

органов исполнительной власти региональным властям. При этом возникают конфликты между 

федеральными и региональными чиновниками по поводу разграничения ответственности. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие принципы разграничения полномочий между уровнями власти заложены в 

концепции административной реформы? 

- Какие правовые инструменты могут быть использованы для разрешения конфликтов о 

компетенции? 

- Как оценить эффективность децентрализации властных полномочий в рамках 

административной реформы? 

17. В городе Н. местные жители инициировали проведение публичных слушаний по 

вопросу застройки парковой зоны многоэтажными жилыми домами. Администрация 

муниципального образования отказала в проведении слушаний, ссылаясь на то, что проект уже 

согласован с застройщиком и соответствует градостроительному плану. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие принципы муниципального управления нарушены в данной ситуации? 

- Какие формы непосредственного участия населения в местном самоуправлении 

предусмотрены законодательством? 

- Какие действия могут предпринять граждане для защиты своих прав на участие в 

решении вопросов местного значения? 

18. Муниципальное образование перешло от системы «сити-менеджер» к модели «мэр-

советник», что вызвало конфликт между главой администрации (назначенным по контракту) и 

главой муниципального образования (избранным населением). В результате работа органов 

местного самоуправления фактически парализована. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие организационные формы муниципального управления предусмотрены 

Федеральным законом №131-ФЗ? 

- Каковы преимущества и недостатки моделей «сити-менеджер» и «мэр-советник»? 

- Какими правовыми способами можно разрешить возникший конфликт между 

должностными лицами местного самоуправления? 



19. Сельское поселение, имеющее статус муниципального образования, испытывает 

острый дефицит бюджета из-за сокращения дотаций из регионального бюджета. При этом на 

территории поселения находится крупное предприятие, налоги от которого поступают в 

региональный и федеральный бюджеты. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие принципы финансовой самостоятельности муниципальных образований 

закреплены в законодательстве? 

- Какие формы межбюджетных отношений могут быть использованы для решения 

проблемы дефицита местного бюджета? 

- Какие механизмы участия населения в бюджетном процессе могут помочь 

оптимизировать расходы местного бюджета? 

20. Муниципалитет запустил систему GIS-мониторинга для управления городским 

хозяйством. Данные о состоянии дорог, коммуникаций и объектов благоустройства поступают 

несвоевременно, что снижает эффективность управленческих решений. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие преимущества дает применение геоинформационных систем в муниципальном 

управлении? 

- Какие организационные проблемы препятствуют эффективному использованию GIS-

технологий? 

- Разработайте алгоритм взаимодействия между службами ЖКХ, дорожного хозяйства и 

экстренных служб на основе GIS-платформы. 

21. Для оптимизации бюджетных расходов муниципальное образование внедрило систему 

KPI для оценки эффективности работы подразделений. Через полгода выяснилось, что показатели 

достигнуты, но качество услуг населению не улучшилось. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие технологии управления по результатам применяются в данном случае? 

- В чем заключаются типичные ошибки при внедрении KPI в муниципальном управлении? 

- Предложите систему показателей, которые реально отражали бы удовлетворенность 

граждан качеством муниципальных услуг. 

22. Городская администрация запустила рекламную кампанию «Переезжай в наш город!», 

направленную на привлечение молодых специалистов. Однако через полгода выяснилось, что 

количество новых жителей увеличилось незначительно, а отток населения продолжился. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие инструменты муниципального маркетинга были использованы в данной 

кампании? 

- Почему кампания не достигла ожидаемого эффекта? Какие ошибки были допущены? 

- Какие дополнительные маркетинговые инструменты и стратегии вы бы предложили для 

повышения эффективности кампании? 

23. Администрация города проводит ежегодный фестиваль, который должен привлекать 

туристов. Несмотря на вложения бюджета, количество посетителей не растет, а обратной связи от 

участников и гостей практически нет. 

Вопросы к ситуации: 

- Какие маркетинговые каналы коммуникации с целевой аудиторией можно использовать 

для продвижения фестиваля? 

- Как измерить эффективность инвестиций в мероприятие (ROI)? Какие показатели нужно 

отслеживать? 

- Предложите стратегию продвижения фестиваля в социальных сетях и медиа для 

увеличения охвата и вовлеченности аудитории. 

24. В сельском поселении был создан общественный совет при главе муниципального 

образования. Однако за год работы совет ни разу не собрался, а его члены жалуются на отсутствие 

реального влияния на принимаемые решения. 

Вопросы к ситуации: 

- Какова роль общественных советов в системе местного самоуправления? 

- Какие нормативные акты регулируют деятельность общественных советов при органах 

местного самоуправления? 

- Разработайте предложения по повышению эффективности работы общественного совета 



и его взаимодействия с администрацией. 

25. Законодательное собрание субъекта РФ приняло закон, изменяющий порядок 

формирования представительных органов в городских округах с населением менее 100 тыс. 

человек. Муниципальные депутаты утверждают, что это нарушает принцип самостоятельности 

местного самоуправления. 

Вопросы к ситуации: 

- Каковы пределы вмешательства органов государственной власти в организацию 

местного самоуправления согласно Конституции РФ? 

- Какие правовые механизмы защиты самостоятельности МСУ предусмотрены 

законодательством? 

- Как можно оценить соответствие данного регионального закона принципам, 

закрепленным в Европейской хартии местного самоуправления? 

  



 

 2.3. Рекомендации по оцениванию результатов реферата: 
  

Максимальное 

количество 
баллов 

Критерии 

3 Выставляется обучающемуся если он выразил своё мнение по 

сформулированной проблеме, аргументировал его, точно определив 

проблему содержание и составляющие. Приведены данные отечественной 

и зарубежной литературы, статистические сведения, информация 

нормативно правового характера. Обучающийся знает и владеет навыком  

самостоятельной исследовательской работы по теме исследования; 

методами и приемами анализа теоретических и/или практических аспектов 

изучаемой области. Фактических ошибок, связанных с  пониманием 

проблемы, нет; графически работа оформлена правильно.  

2 Выставляется обучающемуся если работа характеризуется смысловой 

цельностью, связностью и последовательностью изложения; допущено не 

более 1 ошибки при объяснении смысла или содержания проблемы. Для 

аргументации приводятся данные отечественных и зарубежных авторов. 

Продемонстрированы исследовательские умения и навыки.  

Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет. 

Допущены отдельные ошибки в оформлении работы.  

1 Выставляется обучающемуся если в работе студент проводит 

достаточно самостоятельный анализ основных этапов и смысловых 

составляющих проблемы; понимает базовые основы и теоретическое 

обоснование выбранной темы. Привлечены основные источники по 

рассматриваемой теме. Допущено не более 2 ошибок в содержании 

проблемы, оформлении работы.  

0 Выставляется обучающемуся если работа представляет собой 

пересказанный или полностью заимствованный исходный текст без каких 

бы, то ни было комментариев, анализа. Не раскрыта структура и  

теоретическая составляющая темы. Допущено три или более трех ошибок в 

содержании раскрываемой проблемы, в оформлении работы. 

 

  



 

Темы рефератов для проверки уровня сформированности 

компетенций  

 

1. Сущность понятия, виды и функции государственного управления. 

2. Социальная природа государственного управления. 

3. Характеристика субъектов и объектов государственного управления на примере Российской 

Федерации. 

4. Цели государственного управления, их юридическое и ресурсное обеспечение. 

5. Реализация функций государственного управления и их отличие от управленческих 

функций органов государственной власти: на примере Российской Федерации. 

6. Особенности государственного и регионального управления. 

7. Современная система государственного управления: структура и функции. 

8. Советская модель организации государственного управления: преимущества и недостатки. 

9. Российская модель государственного и муниципального управления в сравнении с 

зарубежными аналогами: преимущества и недостатки. 

10. Модель государственного управления Российской Федерации. 

11. Ценность государства как философско-правовой теории и практики. 

12. Классическая дихотомия» Вудро Вильсона и Фрэнка Гуднау. 

13. Управление как социальное явление, его сущность и специфика. 

14. Социальное управление как важнейший институт самосохранения и постоянного 

возобновления общественной жизни. 

15. Государство как субъект управления социальными процессами. 

16. Социальная сфера: формы и методы государственного влияния на ее развитие. 

17. Взаимосвязь социального и государственного управления. 

18. Функции и принципы управления (по А. Файолю), их роль в развитии государственного 

управления на современном этапе. 

19. «Общесистемные принципы и их место в определении содержания государственного 

управления. 

20. Основные принципы теории бюрократии М. Вебера и их роль в развитии государственного 

управления. 

21. Принцип инновации и его роль в совершенствовании государственного строительства. 

22. Реализация принципов государственного управления в Российской Федерации. 

23. Реализация принципов верховенства права, законности, гласности. 

24. Монархия как модель правления: абсолютная, конституционная. 

25. Республика как модель демократического правления: президентская, парламентская. 

26. Смешанная модель правления: суть и ее особенности. 

27. Характеристика моделей правления России, Швеции и Германии: положительные и 

отрицательные стороны. 

28. Бихевиористское направление в развитии государственного управления. 

29. Характеристика модели правления США, Франции и Саудовской Аравии: сравнительный 

анализ. 

30. Виды общественной власти. 

31. Сущность и понятие верховной власти. 

32. Верховная власть в Российской Федерации: объекты, субъекты и их признаки. 

33. Типы верховной власти в России и Швеции: сравнительная характеристика. 

34. Сущность понятия единой воли в государстве. 

35. Государственная власть: понятие, цели, задачи, характерные черты и особенности. 

36. Государство как субъект управления общественными процессами. 

37. Сущность государственной политики и ее характерные черты. 

38. Национальные и зарубежные механизмы реализации права граждан в осуществлении 

государственной власти: сравнительный анализ. 

39. Роль принципа разделения властей и его влияние на эффективность государственного 

управления. 

40. Государственная политика и механизм участия граждан в ее осуществлении: 



преимущества и недостатки. 

41. Сущность, содержание, задачи муниципального управления. 

42. Муниципальные системы управления зарубежных стран. 

43. Подходы к организации местного самоуправления. 

44. Хозяйственно-управленческий механизм муниципального образования. 

45.  Организационные формы муниципального управления Российской Федерации. 

46. Советская модель самоуправления, положительные и отрицательные стороны. 

47.  Основные тенденции развития местного самоуправления в России на современном этапе. 

48. Особенности организации местного самоуправления в субъектах Российской Федерации. 

49. Характеристика организационно-экономических основ муниципального управления. 

50. Факторы, влияющие на формирование объектов муниципального управления. 

51. Административно-территориальное деление Российской Федерации и ее влияние на 

эффективность местного самоуправления. 

52. Типы муниципальных образований Российской Федерации. 

53. Собственность муниципальных образований: формы, виды, право и порядок учета 

муниципального имущества. 

54. Муниципальные предприятия и учреждения: создание, подчиненность, взаимодействие с 

органами самоуправления. 

55. Ресурсы муниципального образования и их влияние на эффективность муниципального 

управления. 

 

  



 

2.4. Рекомендации по оцениванию сообщений (докладов) 

Оценивание результатов подготовки обучающимися докладов на семинарском 
занятия осуществляется в соответствии со следующими критериями: 

Максимальное 

количество 

баллов 

Критерии 

 

 

 

 

3 

Обучающийся: при аргументации ответа демонстрирует теоретические 

знания; свободно владеет научной терминологией; проявляет творческие 

способности при анализе причин и факторов способствующих 

появлению проблем. 

Обучающийся: знает и владеет навыками самостоятельной 

исследовательской работы по выбранной теме; методами и приемами 

анализа теоретических и/или практических аспектов; может обосновать 

свои суждения, применить знания на практике. 

Обучающийся: грамотно раскрыл актуальность выбранной темы; точно 

выделил проблему; определил содержание и составляющие; использовал 

источники отечественной и зарубежной литературы, статистические 

сведения, информацию нормативно правового характера; демонстрирует 

хорошие аналитические способности, необходимые для минимизации 

негативных факторов порождающих появление проблем; способен 

обосновать целесообразность своих подходов обеспечивающих решение 

выделенных проблем и сделать выводы; в процессе дискуссии свободно 

и профессионально отвечает на поставленные вопросы. 
Выступление оформлено в соответствии с требованиями 

методических рекомендаций. 

 

 

 

 

1-2 

Обучающийся при аргументации ответа демонстрирует теоретические 

знания, но не в полной мере владеет научной терминологией. 

Обучающийся владеет навыками самостоятельной исследовательской 

работы по выбранной теме, а также методами и приемами анализа 

теоретических и/или практических аспектов. Вместе с тем, проявление 

творческих способностей, необходимых для анализа причин появления 

негативных факторов требует дополнительного развития. 

Обучающийся в процессе дискуссии допускал ошибки, заминки, 

которые исправлял самостоятельно при наводящих вопросах, но 

затруднился с ответами на задаваемые дополнительные вопросы. 
Выступление оформлено с незначительными отступлениями от 

требований методических рекомендаций 

 

 

 

0 

При ответе обучающегося обнаруживается полное незнание и 

непонимание изучаемого материала. Материал излагается неуверенно, 

беспорядочно, даны неверные ответы более чем на 50%дополнительных 

вопросов. 

Подготовленная информация представляет собой пересказанный или 

полностью заимствованный исходный текст без каких бы то ни было 

комментариев, анализа. Не раскрыта структура и теоретическая 

составляющая темы. Отсутствует наличие авторской позиции, 

самостоятельность суждений. Выступление оформлено с не 
выполнением требований методических рекомендаций. 

 

  



Пример формулирования тематик сообщений (докладов) для проверки 

уровня сформированности компетенций 
  

1. Этапы развития теории государственного управления. 
2. Сущность понятия «Конституция»: цели, задачи в системе государственного управления 
3. Природа и сущность государственного управления. 
4. Судебная система Российской Федерации как одна из ветвей государственной власти. 
5. Школы управления их особенности и отличия. 
6. Принцип разделения власти: сущность понятия, сфера применения. 
7. Сущность понятия управления, принципы и функции (по А. Файолю) и их роль в становлении 
государственного управления. 
8. Высшие органы государственной власти. 
9. Субъекты и объекты управления. 
10. Центральные органы исполнительной власти в системе государственного управления России  
11. Виды и функции государственного управления. 
12. Сущность, понятие, цели и задачи исполнительной власти в системе государственного управления. 
13. Понятие, принципы государственного управления: общая характеристика. 
14. Конституционные модели распределения власти: сравнительная характеристика. 
15. Социальная природа государственного управления: общая характеристика. 
16. Процедура импичмента президента: сущность понятия, цели и задачи. 
17. Общесистемные принципы управления и их место в определении содержания государственного 
управления. 
18. Территориальные органы исполнительной власти и их взаимосвязь с центральными. 
19. Общественный контроль в системе государственного управления и его характерные особенности. 
20. Либерально-этатистская конституционная модель правления: общая характеристика. 
21. Субъекты, объекты, цели, задачи и функции общественного контроля. 
22. Сущность понятия парламентаризма, его цели и задачи в системе власти. 
23. Государственное регулирование: сущность понятия, принципы, методы. 
24. Взаимоотношения местных государственных администраций в системе вертикальных связей 
Российской Федерации. 
25. Сущность и понятие верховной власти, общая характеристика ее объектов и субъектов. 

исполнительной власти Российской Федерации 
27. Механизмы реализации конституционного права граждан на участие в государственном 
управлении. 
28. Сущность понятия, цели, задачи, структура органов территориальной государственной власти. 
29. Формы и методы участия граждан РФ в принятии решений органами местного самоуправления и 
органами исполнительной власти: сравнительная характеристика. 
30. Децентрализация полномочий органов исполнительной власти: сущность понятия, цели, задачи, 

виды. 
31. Судебная система России на региональном уровне: функции, полномочия. 
32. Проблемы взаимодействия местных и центральных органов государственной власти, формы и 

методы 
их решения. 
33. Состояние развития общественного контроля в России сравнительный анализ. 
34. Высшие законодательные органы власти в Российской Федерации  
35. Федеральный закон "Об основах общественного контроля в Российской Федерации»: 

положительные и 
отрицательные стороны. 
36. Система сдерживания и противовесов и ее влияние на функционирование органов государственной 
власти. 
37. Сущность понятия эффективности и ее значимость для развития системы государственного 

управления, 
модели ее оценки. 
38. Опыт и практика формирования территориальных органов исполнительной власти в Европейских 
странах. 
39. Роль государственного регулирования в создании условий для деятельности субъектов и объектов 
управления. 
40. Правительство Российской Федерации: структура, цели, задачи, функциональные полномочия. 
41. Правовая культура, этика поведения государственных служащих и их роль в повышении 

эффективности 
государственного управления/ 



42. Государственная служба как система реализации функций и полномочий органов государственной 
власти. 
43. Функциональный анализ и контролинг деятельности органа государственной власти. 
44. Менеджмент органа государственной власти: сущность, особенности, регламент деятельности. 
45. Правовая культура сотрудников органов власти и ее влияние на качество государственного 

управления. 
46. Сущность понятия государственной службы, ее место и роль в системе государственного 

управления. 
47. Пути преодоления коррупции и бюрократизма в аппарате управления. 
48. История становления государственной службы, современные концепции ее развития. 
49. Формы взаимодействия государственных органов и органов местного самоуправления с 

объединениями 
граждан. 
50. Федеральный уровень государственной службы в Российской Федерации: функции, полномочия. 

 

  



2.5. Рекомендации по оцениванию индивидуальных заданий 

 
Оценивание результатов подготовки обучающимися индивидуальных заданий на 

семинарском занятии осуществляется в соответствии со следующими критериями: 

 

Студенты выполняют индивидуальные задания в письменном, печатном или в 

мультимедийном виде, с учетом темы индивидуального задания, преподаватель определяет 

вариант и требования к его выполнению. При оценивании учитывается содержание, 

оформление и порядок изложения. 

При оценивании индивидуального задания учитывается: 

- полнота выполненного задания(задание выполнено не полностью и/или допущены 

две и более ошибки или три и более неточности); 

- обоснованность содержания и выводов задания (задание выполнено полностью, но 

обоснование содержания и выводов недостаточны, но рассуждения верны); 

- работа выполнена полностью, в рассуждениях и обосновании нет пробелов или 

ошибок, возможна одна неточность. 

 

Критерии оценок: 

- оценка «отлично» выставляется, если ответ на индивидуальное задание полный и 

правильный, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. Изложение материала 

при ответах на вопрос построено грамотно, в определенной логической 

последовательности. Студент показывает владение всеми компонентами компетенций 

дисциплины. 

- оценка «хорошо» выставляется, если ответ на индивидуальное задание полный и 

преимущественно правильный, даны ответы на дополнительные вопросы. Изложение 

материала при ответах на вопрос построено грамотно, в определенной логической 

последовательности. Студент показывает владение хорошим уровнем компетенций 

дисциплины. 

 

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если ответ на индивидуальное задание 

преимущественно правильный, пусть и неполный. Изложение материала при ответах на 

вопрос построено грамотно, в определенной логической последовательности. Студент 

показывает владение хорошим уровнем компетенций дисциплины. 

 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не отвечает на вопросы 

или допускает грубые, существенные ошибки при ответах. Нет владения компетенциями. 



ВОПРОСЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
1. Этапы развития теории государственного управления. 

2. Сущность понятия «Конституция»: цели, задачи в системе государственного управления 
3. Природа и сущность государственного управления. 

4. Судебная система Российской Федерации как одна из ветвей государственной власти. 
5. Школы управления их особенности и отличия. 

6. Принцип разделения власти: сущность понятия, сфера применения. 
7. Сущность понятия управления, принципы и функции (по А. Файолю) и их роль в становлении 

государственного управления. 
8. Высшие органы государственной власти. 

9. Субъекты и объекты управления. 
10. Центральные органы исполнительной власти в системе государственного управления Российской 

Федерации 
11. Виды и функции государственного управления. 

12. Сущность, понятие, цели и задачи исполнительной власти в системе государственного управления. 
13. Понятие, принципы государственного управления: общая характеристика. 

14. Конституционные модели распределения власти: сравнительная характеристика. 
15. Социальная природа государственного управления: общая характеристика. 

16. Процедура импичмента президента: сущность понятия, цели и задачи. 

17. Общесистемные принципы управления и их место в определении содержания государственного 
управления. 

18. Территориальные органы исполнительной власти и их взаимосвязь с центральными. 
19. Общественный контроль в системе государственного управления и его характерные особенности. 

20. Либерально-этатистская конституционная модель правления: общая характеристика. 
21. Субъекты, объекты, цели, задачи и функции общественного контроля. 

22. Сущность понятия парламентаризма, его цели и задачи в системе власти. 
23. Государственное регулирование: сущность понятия, принципы, методы. 

24. Взаимоотношения местных государственных администраций в системе вертикальных связей 
Российской Федерации. 

25. Сущность и понятие верховной власти, общая характеристика ее объектов и субъектов. 
26. Нормативно-правовая база, определяющая полномочия и действенность Центральных органов 

исполнительной власти Российской Федерации 
27. Механизмы реализации конституционного права граждан ДНР на участие в государственном 

управлении. 
28. Сущность понятия, цели, задачи, структура органов территориальной государственной власти. 

29. Формы и методы участия граждан в принятии решений органами местного самоуправления и 

органами исполнительной власти: сравнительная характеристика. 
30. Децентрализация полномочий органов исполнительной власти: сущность понятия, цели, задачи, 

виды. 
31. Судебная система Российской Федерации на региональном уровне: функции, полномочия. 

32. Проблемы взаимодействия местных и центральных органов государственной власти, формы и 
методы их решения. 

33. Состояние развития общественного контроля в Российской Федерации. 
34. Высшие законодательные органы власти в Российской Федерации. 

35. Федеральный закон "Об основах общественного контроля в Российской Федерации»: 
положительные и отрицательные стороны. 

36. Система сдерживания и противовесов и ее влияние на функционирование органов государственной 
власти. 

37. Сущность понятия эффективности и ее значимость для развития системы государственного 
управления, модели ее оценки. 

38. Опыт и практика формирования территориальных органов исполнительной власти в Европейских 
странах. 

39. Роль государственного регулирования в создании условий для деятельности субъектов и объектов 

управления. 
40. Правительство Российской Федерации: структура, цели, задачи, функциональные полномочия. 

41. Правовая культура, этика поведения государственных служащих и их роль в повышении 
эффективности государственного управления. 

42. Государственная служба как система реализации функций и полномочий органов государственной 
власти. 

43. Функциональный анализ и контролинг деятельности органа государственной власти. 



44. Менеджмент органа государственной власти: сущность, особенности, регламент деятельности. 
45. Правовая культура сотрудников органов власти и ее влияние на качество государственного 

управления. 
46. Сущность понятия государственной службы, ее место и роль в системе государственного 

управления. 
47. Пути преодоления коррупции и бюрократизма в аппарате управления. 

48. История становления государственной службы, современные концепции ее развития. 
49. Формы взаимодействия государственных органов и органов местного самоуправления с 

объединениями граждан. 
50. Федеральный уровень государственной службы в Российской Федерации: функции, полномочия. 

51. Принципы взаимодействия региональных органов государственной власти и органов местного 
самоуправления. 

52. Система государственной службы в Российской Федерации: цели, задачи, структура. 
53. Проблема разделения власти: противоречия и разногласия в осуществлении государственной 

власти. 
54. Конституционные принципы формирования государственной службы в Российской Федерации. 

55. Ввод новой идеологии функционирования исполнительной власти местного самоуправления как 

деятельности относительно обеспечения реализации прав и свобод граждан, предоставления 
государственных и общественных услуг. 

56. «Бюрократия»  и «бюрократизм»: сущность понятий, особенности и различия. 
57. Сущность и понятие законности и правопорядка. 

58. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» от 27.05.2003 № 
58-ФЗ. Основные положения. 

59. Нравственная ответственность и ее влияние на эффективность государственного управления. 
60. Государственная служба как система реализации функций и полномочий органов государственной 

власти. 
61. Сущность, содержание, задачи муниципального управления. 

62. Муниципальные системы управления зарубежных стран. 
63. Подходы к организации местного самоуправления. 

64. Хозяйственно-управленческий механизм муниципального образования. 
65.  Организационные формы муниципального управления Российской Федерации. 

66. Советская модель самоуправления, положительные и отрицательные стороны. 
67.  Основные тенденции развития местного самоуправления в России на современном этапе. 

68. Особенности организации местного самоуправления в субъектах Российской Федерации. 

69. Характеристика организационно-экономических основ муниципального управления. 
70. Факторы, влияющие на формирование объектов муниципального управления. 

71. Административно-территориальное деление Российской Федерации и ее влияние на эффективность 
местного самоуправления. 

72. Типы муниципальных образований Российской Федерации. 
73. Собственность муниципальных образований: формы, виды, право и порядок учета муниципального 

имущества. 
74. Муниципальные предприятия и учреждения: создание, подчиненность, взаимодействие с органами 

самоуправления. 
75. Ресурсы муниципального образования и их влияние на эффективность муниципального управления. 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1

Теоретические вопросы.

1. Природа и сущность государственного управления.

2. Муниципальные образования: сущность понятия, цели, задачи, функции,

полномочия.

Практическое задание. Сельское поселение, имеющее статус муниципального

образования, испытывает острый дефицит бюджета из-за сокращения дотаций из

регионального бюджета. При этом на территории поселения находится крупное

предприятие, налоги от которого поступают в региональный и федеральный бюджеты.

Вопросы к ситуации:

- Какие принципы финансовой самостоятельности муниципальных образований

закреплены в законодательстве?

- Какие формы межбюджетных отношений могут быть использованы для решения

проблемы дефицита местного бюджета?

- Какие механизмы участия населения в бюджетном процессе могут помочь

оптимизировать расходы местного бюджета?

Экзаменатор:   Ю.О.Рощина

Утверждено на заседании кафедры

« »  20 г. (протокол № от« »  20 г.)
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