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- - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6
-

Считать в
плане

Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
По

плану
Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр Конс СРкр СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СРкр СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СРкр СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СРкр СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СРкр СР з.е. Лек Лаб Пр Конс СРкр СР Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 84 84 3024 446 2412 166 24 48 68 9 687 17 50 58 471 23 52 62 9 658 20 48 60 578

Обязательная часть 26 26 936 130 750 56 13 24 40 9 365 6 14 18 171 7 16 18 205

+
Современные тенденции управления
персоналом

1 1 4 4 144 18 113 13 4 8 10 9 104
УК-1.1; УК-3.1; УК-6.1; ОПК-1.1; ОПК-4.2

+
Социальная политика государства и управление
социальным развитием организации

2 2 2 72 14 54 4 2 6 8 54

УК-1.2; УК-2.2; УК-5.1; ОПК-2.1; ОПК-4.1

+
Деловые коммуникации в профессиональной
сфере

1 4 4 144 18 117 9 4 8 10 117
УК-4.1; УК-4.2; УК-5.2; УК-6.2; ОПК-5.1

+
Управление кадровым потенциалом и
человеческим капиталом организации

1 3 3 108 16 88 4 3 8 8 88
УК-1.2; УК-2.2; УК-3.1; УК-5.2; УК-6.2; ОПК-3.2

+
Формирование кадровой политики и
планирование персонала организации

2 4 4 144 18 117 9 4 8 10 117
УК-1.1; УК-3.2; УК-5.1; ОПК-1.2; ОПК-3.1

+
Системы мотивации и стимулирования трудовой
деятельности

3 4 4 144 18 117 9 4 8 10 117
УК-2.1; ОПК-1.2; ОПК-2.2; ОПК-4.2

+
Система менеджмента качества в управлении
персоналом

3 3 3 108 16 88 4 3 8 8 88
УК-2.1; УК-3.2; УК-6.1; ОПК-5.2

+
Иностранный язык делового и
профессионального общения

1 2 2 72 12 56 4 2 12 56
УК-4.1; УК-4.2; ОПК-5.2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 58 58 2088 316 1662 110 11 24 28 322 11 36 40 300 16 36 44 9 453 20 48 60 578

+ Рынок труда и демография 1 4 4 144 18 117 9 4 8 10 117 ПК-1.1; ПК-2.1

+ Правовая система управления персоналом 1 3 3 108 16 88 4 3 8 8 88 ПК-1.2; ПК-1.5; ПК-2.1

+
Теория и практика кадровой политики
государства и организации

1 4 4 144 18 117 9 4 8 10 117
ПК-2.2; ПК-2.3

+ Кадровый консалтинг и аудит 2 2 2 72 14 54 4 2 6 8 54 ПК-2.3; ПК-2.8

+ Стратегическое управление персоналом 2 3 3 108 16 88 4 3 8 8 88 ПК-2.1; ПК-2.3

+ HR-аналитика 2 2 2 72 16 52 4 2 8 8 52 ПК-1.8; ПК-2.7

+
Организационное проектирование системы
управления персоналом

2 2 2 72 16 52 4 2 8 8 52
УК-2.1; ПК-1.1; ПК-1.5; ПК-2.5

+ Управление организационной культурой 3 2 2 72 14 54 4 2 6 8 54 ПК-1.7; ПК-2.3

+
Бюджетирование и контроллинг расходов на
персонал

4 3 3 108 18 86 4 3 8 10 86
ПК-1.3; ПК-2.4; ПК-2.7

+
Функционально-стоимостной анализ системы и
технологии управления персоналом

3 4 4 144 18 117 9 4 8 10 117

ПК-2.4; ПК-2.6; ПК-2.8

+ Технологии оценки человеческих ресурсов 3 3 3 108 16 88 4 3 8 8 88 ПК-1.6; ПК-2.3

+
Система управления персоналом организации и
государственной службы

3 3 5 5 180 18 149 13 5 8 10 9 140
ПК-1.2; ПК-2.2

+
Нормирование и стандартизация в управлении
персоналом

4 3 3 108 18 86 4 3 8 10 86
ПК-1.4; ПК-2.6

+
Технологии оперативного управления
персоналом подразделения организации

4 3 3 108 18 86 4 3 8 10 86
ПК-1.2; ПК-1.6

+ Подбор и найм персонала 4 3 3 108 18 86 4 3 8 10 86 ПК-1.1; ПК-1.2

+
Современные офисные технологии в
управлении персоналом

4 4 4 144 18 117 9 4 8 10 117
ПК-1.8; ПК-2.6

+
Кадровые технологии в системе управления
персоналом

4 4 4 144 18 117 9 4 8 10 117
ПК-1.2; ПК-2.2

+
Элективные дисциплины (модули) 1
(ДЭ.1)

2 2 2 72 14 54 4 2 6 8 54
ПК-1.2; ПК-1.6; ПК-1.7

+
Лидерство и руководство в управлении
человеческими ресурсами

2 2 2 72 14 54 4 2 6 8 54
ПК-1.2; ПК-1.6; ПК-1.7

-
Технологии лидерства в управлении
персоналом

2 2 2 72 14 54 4 2 6 8 54
ПК-1.2; ПК-1.6; ПК-1.7

+
Элективные дисциплины (модули) 2
(ДЭ.2)

3 2 2 72 14 54 4 2 6 8 54
ПК-1.4; ПК-1.6; ПК-1.8

+
Организация документооборота в кадровой
службе

3 2 2 72 14 54 4 2 6 8 54
ПК-1.4; ПК-1.6; ПК-1.8

-
Организация документационного обеспечения
управления персоналом

3 2 2 72 14 54 4 2 6 8 54
ПК-1.4; ПК-1.6; ПК-1.8

Блок 2.Практика 30 30 1080 10 1054 16 6 2 210 3 2 106 3 2 102 18 4 636

Обязательная часть 12 12 432 4 420 8 6 2 210 6 2 210

+ Научно-исследовательская работа 2 6 6 216 2 210 4 6 2 210 УК-3.1; УК-4.1; УК-5.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2

+
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

5 6 6 216 2 210 4 6 2 210
ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 18 18 648 6 634 8 3 2 106 3 2 102 12 2 426

+ Документационно-аналитическая практика 4 6 6 216 4 208 4 3 2 106 3 2 102 ПК-1.4; ПК-1.5; ПК-1.6; ПК-1.7; ПК-1.8

+ Преддипломная практика 5 12 12 432 2 426 4 12 2 426
ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.5; ПК-2.6; ПК-2.7; ПК-2.8

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 207 9 6 207

Обязательная часть блока Б3 6 6 216 207 9 6 207

+
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

5 6 6 216 207 9 6 207

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; 
УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-
4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-1.5; ПК-
1.6; ПК-1.7; ПК-1.8; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.5; ПК-2.6; ПК-2.7; 
ПК-2.8

ФТД.Факультативные дисциплины 3 3 108 16 88 4 3 8 8 88

Часть, формируемая участниками образовательных отношений блока
ФТД 3 3 108 16 88 4 3 8 8 88

+ Этика делового общения 3 3 3 108 16 88 4 3 8 8 88 УК-5.1; УК-5.2


