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Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 7776 7776 1044 6248 484 32 42 28 48 44 926 64 27 36 16 36 32 790 62 31 40 8 52 48 900 68 28 32 8 48 44 807 69 30 46 10 52 44 864 64 27 36 10 40 32 797 57 21 36 20 36 16 596 52 20 40 50 14 568 48

Обязательная часть 113 113 4068 4068 532 3285 251 32 42 28 48 44 926 64 27 36 16 36 32 790 62 15 16 8 24 24 434 34 15 16 8 24 24 429 39 9 10 10 10 12 265 17 6 4 10 6 8 180 8 6 4 14 4 176 18 3 6 6 2 85 9

+ Б1.О.01 История (история России, всеобщая история ) Б1.О 1 3 3 36 108 108 16 83 9 3 4 8 4 83 9 7

+ Б1.О.02 Иностранный язык Б1.О 24 13 12 12 36 432 432 54 352 26 3 12 4 88 4 3 10 4 85 9 3 8 4 92 4 3 8 4 87 9 5

+ Б1.О.03 Философия Б1.О 1 3 3 36 108 108 16 83 9 3 4 8 4 83 9 18

+ Б1.О.04 Правоведение Б1.О 2 5 5 36 180 180 16 155 9 5 6 6 4 155 9 1

+ Б1.О.05 Психология Б1.О 1 3 3 36 108 108 12 92 4 3 4 4 4 92 4 18

+ Б1.О.06 Управление проектами Б1.О 3 2 2 36 72 72 10 58 4 2 2 4 4 58 4 4

+ Б1.О.07 Социология Б1.О 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 4 6 4 90 4 13

+ Б1.О.08 Культурология Б1.О 3 2 2 36 72 72 10 58 4 2 2 4 4 58 4 7

+ Б1.О.09 Экономическая теория Б1.О 2 1 7 7 36 252 252 28 211 13 3 4 4 4 92 4 4 6 6 4 119 9 21

+ Б1.О.10 Экономика организации Б1.О 4 2 2 36 72 72 10 58 4 2 2 4 4 58 4 21

+ Б1.О.11 Высшая математика Б1.О 2 1 6 6 36 216 216 28 175 13 2 4 4 4 56 4 4 6 6 4 119 9 2

+ Б1.О.12 Информатика Б1.О 1 3 3 36 108 108 16 88 4 3 4 8 4 88 4 6

+ Б1.О.13
Психофизиология профессиональной
деятельности

Б1.О 4 2 2 36 72 72 10 58 4 2 2 4 4 58 4 18

+ Б1.О.14 Культура речи и деловое общение Б1.О 1 3 3 36 108 108 16 83 9 3 4 8 4 83 9 7

+ Б1.О.15 Организационное проектирование Б1.О 2 3 3 36 108 108 16 83 9 3 6 6 4 83 9 4

+ Б1.О.16 Основы теории управления Б1.О 1 4 4 36 144 144 20 115 9 4 8 8 4 115 9 12

+ Б1.О.17 Введение в профессию Б1.О 1 3 3 36 108 108 16 88 4 3 4 8 4 88 4 15

+ Б1.О.18
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

Б1.О 2 2 3 3 36 108 108 14 85 9 3 4 6 4 85 9 15

+ Б1.О.19 Рынок труда и демография Б1.О 4 3 3 36 108 108 14 85 9 3 4 6 4 85 9 15

+ Б1.О.20 Трудовое право Б1.О 5 4 4 36 144 144 16 119 9 4 6 6 4 119 9 1

+ Б1.О.21 Основы управления персоналом Б1.О 2 2 2 36 72 72 14 54 4 2 4 6 4 54 4 15

+ Б1.О.22 Иностранный язык профессионального общения Б1.О 7 56 9 9 36 324 324 38 269 17 3 10 4 90 4 3 10 4 90 4 3 8 2 89 9 5

+ Б1.О.23 Технологии личной эффективности управленца Б1.О 4 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 15

+ Б1.О.24 Этика и психология деловых отношений Б1.О 3 3 3 36 108 108 14 85 9 3 4 6 4 85 9 18

+ Б1.О.25 Социальная психология Б1.О 8 3 3 36 108 108 14 85 9 3 6 6 2 85 9 13

+ Б1.О.26 Управление человеческими ресурсами Б1.О 3 3 3 3 36 108 108 14 85 9 3 4 6 4 85 9 15

+ Б1.О.27 Основы управленческого консультирования Б1.О 6 3 3 36 108 108 14 90 4 3 4 6 4 90 4 15

+ Б1.О.28
Документационное обеспечение управление
персоналом

Б1.О 4 3 3 36 108 108 14 85 9 3 4 6 4 85 9 15

+ Б1.О.29
Информационные технологии в управлении
персоналом

Б1.О 7 3 3 36 108 108 12 87 9 3 4 6 2 87 9 6

+ Б1.О.30 Основы национальной безопасности Б1.О 5 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 10

+ Б1.О.31 Безопасность жизнедеятельности Б1.О 3 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 9

+ Б1.О.32 Физическая культура и спорт Б1.О 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 2 4 4 58 4 17

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 103 103 3708 3708 512 2963 233 16 24 28 24 466 34 13 16 24 20 378 30 21 36 42 32 599 47 21 32 34 24 617 49 15 32 6 36 12 420 34 17 34 44 12 483 39

+ Б1.В.01 Социально-экономическая статистика Б1.В 3 3 3 36 108 108 14 85 9 3 4 6 4 85 9 16

+ Б1.В.02
Основы государственного и муниципального
управления

Б1.В 3 3 3 36 108 108 14 85 9 3 4 6 4 85 9 12

+ Б1.В.03 Командообразование и лидерство Б1.В 3 3 3 36 108 108 12 92 4 3 4 4 4 92 4 15

+ Б1.В.04 Экономика и социология труда Б1.В 3 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 15

+ Б1.В.05 Государственная и муниципальная служба Б1.В 4 3 3 36 108 108 14 85 9 3 4 6 4 85 9 12

+ Б1.В.06
Управление кадровой безопасностью
организации и государственной службы

Б1.В 3 3 3 36 108 108 12 92 4 3 4 4 4 92 4 15

+ Б1.В.07 Кадровый консалтинг Б1.В 4 3 3 36 108 108 12 92 4 3 4 4 4 92 4 15

+ Б1.В.08
Технологии разработки и принятия кадровых
решений

Б1.В 4 3 3 36 108 108 14 85 9 3 4 6 4 85 9 15

+ Б1.В.09
Модели профессиональных компетенций
специалистов в управлении персоналом

Б1.В 3 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 15

+ Б1.В.10 Маркетинг персонала Б1.В 5 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 15

+ Б1.В.11
Гражданская оборона и основы безопасности
труда

Б1.В 6 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 9

+ Б1.В.12 Регламентация и нормирование труда Б1.В 5 4 4 36 144 144 16 119 9 4 6 6 4 119 9 15

+ Б1.В.13 Управление поведением персонала Б1.В 5 3 3 36 108 108 16 83 9 3 6 6 4 83 9 15

+ Б1.В.14 Управление социальным развитием персонала Б1.В 5 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 15

+ Б1.В.15 Формирование кадрового резерва организации Б1.В 5 3 3 36 108 108 14 90 4 3 4 6 4 90 4 15

+ Б1.В.16
Кадровое администрирование и
делопроизводство

Б1.В 5 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 15

+ Б1.В.17 Организационное поведение Б1.В 6 6 4 4 36 144 144 16 119 9 4 6 6 4 119 9 15

+ Б1.В.18 Высвобождение персонала Б1.В 6 4 4 36 144 144 16 119 9 4 6 6 4 119 9 15

+ Б1.В.19
Социальное лидерство в системе управление
персоналом

Б1.В 6 4 4 36 144 144 16 119 9 4 6 6 4 119 9 15

+ Б1.В.20
Методология и практика прикладных
исследований

Б1.В 6 3 3 36 108 108 14 85 9 3 4 6 4 85 9 15

+ Б1.В.21
Международные стандарты регулирования
трудовых отношений

Б1.В 5 3 3 36 108 108 16 83 9 3 4 8 4 83 9 15

+ Б1.В.22 Оценка и аттестация персонала Б1.В 7 3 3 36 108 108 16 83 9 3 6 8 2 83 9 15

+ Б1.В.23
Управление конфликтами персонала в
организации

Б1.В 7 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 6 2 56 4 15

+ Б1.В.24 Планирование и статистика труда Б1.В 8 3 3 36 108 108 16 88 4 3 6 8 2 88 4 15

+ Б1.В.25 Технологии кадрового рекрутинга Б1.В 8 3 3 36 108 108 16 83 9 3 6 8 2 83 9 15

+ Б1.В.26
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности

Б1.В 7 7 3 3 36 108 108 16 83 9 3 6 8 2 83 9 15

+ Б1.В.27
Профессиональная ориентация и адаптация
персонала

Б1.В 7 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 6 2 56 4 15

+ Б1.В.28 Организация обучения и развития персонала Б1.В 8 3 3 36 108 108 16 83 9 3 6 8 2 83 9 15

+ Б1.В.29 1С: Зарплата и кадры Б1.В 7 2 2 36 72 72 14 54 4 2 6 6 2 54 4 6

+ Б1.В.30
Качественные методы и технологии в
управлении персоналом

Б1.В 8 3 3 36 108 108 16 83 9 3 6 8 2 83 9 15

+ Б1.В.31
Стратегическое управление человеческими
ресурсами

Б1.В 8 3 3 36 108 108 14 90 4 3 6 6 2 90 4 15

+ Б1.В.32 Управленческий учет и учет персонала Б1.В 6 4 4 36 144 144 16 119 9 4 6 6 4 119 9 15

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) Б1.В 4 2 2 72 72 10 58 4 2 2 4 4 58 4

+ Б1.В.ДВ.01.01 Качество и уровень жизни населения Б1.В 4 2 2 36 72 72 10 58 4 2 2 4 4 58 4 15

- Б1.В.ДВ.01.02 Основы карьеры и социальный успех Б1.В 4 2 2 36 72 72 10 58 4 2 2 4 4 58 4 15

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) Б1.В 4 2 2 72 72 10 58 4 2 2 4 4 58 4

+ Б1.В.ДВ.02.01
Проектирование моделей управления
персоналом организации

Б1.В 4 2 2 36 72 72 10 58 4 2 2 4 4 58 4 15

- Б1.В.ДВ.02.02 Инфраструктура рынка труда Б1.В 4 2 2 36 72 72 10 58 4 2 2 4 4 58 4 15

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) Б1.В 5 2 2 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4

+ Б1.В.ДВ.03.01 Антикризисное управление персоналом Б1.В 5 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 15

- Б1.В.ДВ.03.02
Теория рынка труда и социально-трудовых
отношений

Б1.В 5 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 15

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) Б1.В 8 2 2 72 72 12 56 4 2 4 6 2 56 4

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление организационной культурой Б1.В 8 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 6 2 56 4 15

- Б1.В.ДВ.04.02 Корпоративная культура Б1.В 8 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 6 2 56 4 15

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) Б1.В 7 3 3 108 108 16 88 4 3 6 8 2 88 4

+ Б1.В.ДВ.05.01 Социальная политика в сфере труда Б1.В 7 3 3 36 108 108 16 88 4 3 6 8 2 88 4 15

- Б1.В.ДВ.05.02 Политика доходов и заработной платы Б1.В 7 3 3 36 108 108 16 88 4 3 6 8 2 88 4 15

Блок 2.Практика 15 15 540 540 12 524 4 3 4 104 3 2 106 3 2 106 6 4 208 4

Обязательная часть 3 3 108 108 4 104 3 4 104

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика Б2.О 2 3 3 36 108 108 4 104 3 4 104 15

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 12 12 432 432 8 420 4 3 2 106 3 2 106 6 4 208 4

+ Б2.В.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

Б2.В 46 6 6 36 216 216 4 212 3 2 106 3 2 106 15

+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика Б2.В 9 6 6 36 216 216 4 208 4 6 4 208 4 15

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 12 294 18 9 10 2 294 18

Обязательная часть блока Б3 9 9 324 324 12 294 18 9 10 2 294 18

+ Б3.О.01
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

Б3.О 9 3 3 36 108 108 12 87 9 3 10 2 87 9 15

+ Б3.О.02
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

Б3.О 9 6 6 36 216 216 207 9 6 207 9 15

ФТД.Факультативные дисциплины 7 7 252 252 40 195 17 3 4 8 4 83 9 2 4 4 4 56 4 2 4 4 4 56 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений блока ФТД 7 7 252 252 40 195 17 3 4 8 4 83 9 2 4 4 4 56 4 2 4 4 4 56 4

+ ФТД.В.01 Современный менеджмент ФТД.В 1 3 3 36 108 108 16 83 9 3 4 8 4 83 9 12

+ ФТД.В.02
Формирование конкурентоспособности
студентов вуза

ФТД.В 2 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 15

+ ФТД.В.03 Искусство деловых презентаций ФТД.В 3 2 2 36 72 72 12 56 4 2 4 4 4 56 4 15

К.М.Комплексные модули

+ К.М.01 Модуль 1 К.М


