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1. Основные требования к структуре, содержанию и порядку 
проведения государственной итоговой аттестации. 

 

1.1 Цель и задачи государственной итоговой аттестации выпускников. 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 

установление соответствия уровня и качества подготовки выпускника 

Донецкого филиала РАНХиГС к выполнению профессиональных задач и 

степени сформированности у выпускника компетенций, установленных 

образовательной программой. 

Совокупность компетенций, установленных образовательной 

программой, должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять 

профессиональную деятельность не менее чем в одной области и (или) сфере 

профессиональной деятельности. 

Задачами ГИА являются: 

– проверка уровня сформированности компетенций и степени владения 

выпускником теоретическими знаниями, умениями и практическими 

навыками для профессиональной деятельности в соответствии с областью 

(областями) знаний и (или) сферой (сферами) профессиональной 

деятельности, на которые ориентирована образовательная программа; 

– принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и 

выдаче документа о высшем образовании; 

– разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки 

выпускников на основании результатов работы государственной 

экзаменационной комиссии (далее – ГЭК). 

1.2 Место государственной итоговой аттестации в структуре 

образовательной программы, трудоемкость, формы и сроки проведения. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» в полном объеме 

относится к обязательной части образовательной программы и включает в 

себя:  

- подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной 

квалификационной работы (далее - ВКР). 

Трудоемкость ГИА составляет 6 зачётных единиц (далее – з.е.). ГИА 

проводится в сроки, установленные календарным учебным графиком 

образовательной программы. Расписание аттестационных испытаний 

доводится до сведения обучающихся не позднее чем за 1 месяц до начала 

периода ГИА. 

Порядок организации и проведения ГИА регулируется отдельным 

локальным нормативным актом Академии. 
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1.3 Материально-техническое обеспечение государственной итоговой 

аттестации. 

Материально-техническое обеспечение государственной итоговой 

аттестации предусматривает наличие аудитории для защиты выпускной 

квалификационной работы. Для защиты выпускной квалификационной 

работы требуется аудитория, предусматривающая наличие рабочих мест для 

председателя и членов государственной экзаменационной комиссии, рабочего 

места для обучающегося, компьютерной техники с необходимым 

лицензионным программным обеспечением, мультимедийного проектора, 

экрана, щитов для размещения наглядного материала. 

1.4 Учебно-методическое обеспечение государственной итоговой 

аттестации. 

Рекомендуемая литература: 

 

Основная литература 

1. Алексеев Д. С. Технологии интеллектуального анализа данных : 

учебное пособие. – Кострома : КГУ, 2020. – 141 с. 

2. Дорогобед А. Н Интеллектуальные системы и технологии : учебное 

пособие. – Ухта : УГТУ, 2020. – 138 с. 

3. Гагарина Л. Г., Шевнина Ю. С. Основы проектирования и 

разработки информационных систем. – НИЦ ИНФРА-М, 2024. – 211 с. 

4. Волк В.К. Базы данных. Проектирование, программирование, 

управление и администрирование. – Лань, 2022. – 244 с. 

5. Игнатьев, С. В. Эффективность деятельности фирмы : учебник / С. 

В. Игнатьев, Г. Д. Петров. - Москва : НИУ ВШЭ, 2019. - 526 с. - Текст : 

непосредственный.  

6. Формирование моделей и устойчивого развития фирмы: учебное 

пособие / сост. Е. Г. Иванов, Т. А.Калашников. - Краснодар : КубГАУ, 2017. - 

149 с. - Текст : непосредственный.  

7. Калинина, Г. П. Оптимизация численности персонала и оплата 

труда на фирме / Г. П. Калинина, В. П. Смирнова. - Текст : непосредственный 

// Экономика фирмы. - 2020. - № 5. – С. 48-57.  

8. Ефимов, Г. Д. Стратегический менеджмент 21 века / Г. Д. Ефимов. 

– Текст : непосредственный // Экономика и менеджмент. – 2019. № 6. – С. 

82106. 

 

Дополнительная литература 

1. Демидова Л. А. Интеллектуальный анализ данных на языке Python 

: учебно-методическое пособие. – Москва : РТУ МИРЭА, 2021. –  92 с. 

2. Балдин К. В., Фархшатова Г. Р. Информационно-аналитические 

системы в управлении предприятием : учебное пособие. – Москва : РТУ 

МИРЭА, 2023. – 78 с. 
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3. Скелетова Н.Н., Тучкова А.Н. Методика системной аналитики. –  

САМАРА: ПГУТИ, 2022. – 241 с. 

4. Агальцов В. П. Базы данных : в 2 кн. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-

М, 2020. – 271 с. 

5. Медведев, М. Ю. Альтернативная экономика. Критический взгляд 

на современную науку и практику : практическое пособие / М. Ю. Медведев. 

— Москва : КноРус, 2021. — 159 с.— URL: https://book.ru/book/936588 (дата 

обращения: 10.09.2021). — Текст : электронный.   

6.  Жидченко, В. Д. Микроэкономика (продвинутый уровень) : 

учебник для обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» 

(квалификация «магистр») / В. Д. Жидченко, Е. В. Пономаренко, Т. Л. 

Иванова; Минобрнауки ДНР, ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС», Кафедра экономики 

предприятия. - Донецк : ДОНАУИГС, 2019. - 394 c. – DOI 

10.5281/zenodo.3457359. - Текст : электронный.    

7. Валаамов, Ю. В. Модели трансформации хозяйственной 

деятельности фирмы : учебник / Ю. М. Валаамов, С. К. Гришин, Б. А. Макаров 

; под общ. ред. М. С. Умарова. - Санкт-Петербург : Спутник, 2020. - 1 CD- 

ROM. - Систем. требования: Intel Pentium 1,6 GHz и более ; 256 Мб (RAM) ; 

Microsoft Windows XP и выше ; Firefox (3.0 и выше) или IE (7 и выше) или 

Opera (10.00 и выше), Flash Player, Adobe Reader. - Загл. с титул. экрана. - Текст 

: электронный.   

8. Лаврушин, О. И. Банковское дело: современная система 

кредитования : учебное пособие / О. И. Лаврушин, О. Н. Афанасьева. — 

Москва :   КноРус, 2021. — 357 с. — (бакалавриат и магистратура). — URL: 

https://book.ru/book/938051 (дата обращения: 10.09.2021). — Текст : 

электронный.   

9. Иванилова, С. В. Биржевое дело : учебное пособие для бакалавров 

/С. В. Иванилова. — 3-е изд. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2021. 

— 222 c. — ISBN 978-5-394-04355-0. — Текст : электронный // 

Электроннобиблиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102271.html (дата обращения: 20.10.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей.  

10.  Слоботчиков, О. Н. Война и мир в эпоху становления цифровой 

цивилизации : монография / О. Н. Слоботчиков. — Москва : Институт 

мировых цивилизаций, 2021. — 239 c. — ISBN 978-5-6045420-4-0. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/111143.html (дата обращения: 20.10.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей.   

11. Бахтурина, Т. А. Оценка эффективности инновационной 

деятельности / Т. А. Бахтурина. - Текст : электронный // Теория и практика 

инноваций : электронный журнал. - URL: http://www.tonikoc.ru/journal/. - Дата 

публикации: 21 апреля 2020.   

12. 12. Дуров, К. Л. Стратегия ресурсосбережения на предприятии / К. 

Л. Дуров. - Текст : электронный // Экономика предприятия. - 2009. - № 4. - С. 
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2637. URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=13481334552 (дата обращения: 

29.05.2021). - Режим доступа: Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU.   

13. Романова, Л. И. Эффективность управления ресурсам фирмы 

:[электронное учебное пособие]. - Москва : 1С, 2020. - 1 CD-ROM : зв., цв - 

Загл. с титул. экрана. - ISBN 978-5-9677-2375-9. - Текст. Изображение. Устная 

речь : электронные.   

14. Хабарова, Н. Н. Стимулирование, рационализаторство и 

изобретательство / Н. Н. Хабарова. – DOI 10.154715/monitoring.2020.6.09. - 

Текст : электронный // Экономика XXI века. - 2020. - № 6. - С. 31-35. - URL:  

https://wciom.ru/fileadmin/fil/2020/142. pdf (дата обращения: 11.09.2021).   

15. Приоритетные направления и стратегия повышения 

энергоэффективности хозяйства фирмы. - Текст : электронный // 

Министерство экономического развития Донецкой Народной Республики : 

официальный сайт. - 2020. - URL: http://mer.govdnr.ru/(дата обращения: 

08.04.2021).   

16. Адашева, М. Г. Роль человеческого капитала в развитии фирмы / М. 

Г. Адашева. - DOI 20.19141/vis.2017.22.3.471. - Текст : электронный 

Электронные файлы PDF.   

 

Нормативные правовые документы 

не используются. 

 

Перечень информационно-справочных систем 

не используются. 

 

Перечень профессиональных баз данных 

не используются. 

 

2 Оценочные материалы государственной итоговой аттестации. 

2.1 Планируемые результаты освоения образовательной программы. 

Совокупность государственных аттестационных испытаний 

направлена на выявление и установление степени достижения выпускником 

запланированных результатов освоения образовательной программы – 

сформированности всех запланированных компетенций. 

Перечень и содержание компетенций, которыми должны овладеть 

выпускники, представлен в Приложении 1 к образовательной программе. 

В ходе выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

обучающийся демонстрирует сформированность следующих компетенций: 
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№ 

п.п. 

Содержание 

ВКР 

Код 

формируемой 

компетенции 

Код индикатора достижения 

компетенции 

 

Форма контроля 

1 Введение 
УК-1-10 

ОПК-1-9 

ПК-1 

УК-1.1; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; 

УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; ОПК-1.1; 

ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-

5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-7.1; 

ОПК-8.1; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; 

ПК-1.4 

Консультации с 

научным 

руководителем 

2 Разделы ВКР 
УК-1-6 

ОПК-1-8 

ПК-1 

УК-1.1; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; 

УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; ОПК-1.1; 

ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-

5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-7.1; 

ОПК-8.1; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; 

ПК-1.4 

Консультации с 

научным 

руководителем 

3 
Заключение УК-1-6 

ОПК-1-8 

ПК-1 

УК-1.1; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; 

УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; ОПК-1.1; 

ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-

5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-7.1; 

ОПК-8.1; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; 

ПК-1.4 

Консультации с 

научным 

руководителем 

 

4 

Подготовлен

ная и 

оформленная 

ВКР 

УК-1-6 

ОПК-1-8 

ПК-1 

УК-1.1; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; 

УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; ОПК-1.1; 

ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-

5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-7.1; 

ОПК-8.1; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; 

ПК-1.4 

Предварительна

я оценка в 

процессе 

проведения 

процедуры 

предзащиты 

ВКР (при 

наличии) 

 

5 

Подготовлен

ная и 

оформленная 

ВКР 

УК-1-6 

ОПК-1-8 

ПК-1 

УК-1.1; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; 

УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; ОПК-1.1; 

ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-

5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-7.1; 

ОПК-8.1; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; 

ПК-1.4 

Окончательная 

оценка в 

процессе 

проведения 

процедуры 

защиты ВКР на 

заседании ГЭК 

 

2.2 Оценочные материалы, шкалы и критерии оценивания ГИА. 

Общие требования к выпускной квалификационной работе как 

оценочному средству. 

Выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) является 

завершающей формой государственной итоговой аттестации выпускника по 

направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика (профиль 

«Корпоративные информационные системы»). 

Целью подготовки выпускной квалификационной работы магистра 

является систематизация и углубление теоретических и практических знаний, 

полученных в рамках учебного плана, закрепление навыков самостоятельной 

исследовательской работы. Работа должна свидетельствовать о степени 

готовности выпускника к практической деятельности. 



9 

 

Структура ВКР содержит следующие основные элементы: титульный 

лист; содержание; введение; основная часть, содержащая в качестве 

структурного элемента - описание использования цифровых технологий по 

теме ВКР (за исключением тем ВКР, которые не предполагают применение 

таких технологий, и с учетом специфики направленности (профиля) 

образовательной программы); заключение; библиографический список; 

приложения (при наличии). 

Перечень тем ВКР представлен в Приложении 1 к РП ГИА. 

 

2.3 Шкалы и критерии оценивания по видам государственных 

аттестационных испытаний. 

По результатам государственной итоговой аттестации выставляются: 

оценка за ВКР. 

Результаты государственного аттестационного испытания 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 

означают успешное прохождение государственного аттестационного 

испытания. В случае получения оценки «неудовлетворительно», 

обучающийся считается не прошедшим государственное аттестационное 

испытание. 

Критерии оценивания ВКР: 

Оценка результата защиты ВКР производится на закрытом заседании 

ГЭК. За основу принимаются следующие критерии, с учетом степени освоения 

компетенций, контролируемых на ГЭК: 

 общая характеристика ВКР 

 актуальность темы 

 соблюдение календарного плана выполнения ВКР 

 соблюдение требований к содержанию ВКР 

 качество оформления ВКР 

 используемые методики и инструменты исследования 

 достигнутые результаты 

 презентации результатов исследования 

 апробация результатов исследования 

 оценка рецензента 

 ответы на вопросы членов ГАК. 

 

Обобщенная оценка защиты ВКР определяется с учетом отзыва            

научного руководителя. 
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Шкала оценивания и критерии оценки по результатам защиты 

выпускной квалификационной работы, соотнесенные с уровнем освоения 

компетенций: 

Цифровое 

выражение 

Словесное 

выражение 
Критерии оценки 

Уровень освоения 

компетенций 

5 ОТЛИЧНО 1. Выбранная тема работы раскрыта в 

полном объеме. 

2. При подготовке работы были 

использованы актуальные материалы по 

данной проблематике, современные 

достижения науки и практики в 

соответствующей области, эмпирические 

материалы, собранные в ходе практики; 

3. Работа содержит детальный анализ 

проблемы, объекта и предмета 

исследования, носит исследовательский 

характер с самостоятельными выводами 

и рекомендациями; 

4. Доклад обучающегося содержит 

актуальность темы работы, 

характеризует степень разработанности 

проблематики, раскрывает цели и задачи 

исследования, описывает основные 

этапы работы над ВКР, содержит 

обоснование выводов и рекомендации по 

совершенствованию предмета 

исследования; 

5. Работа выполнена с соблюдением 

всех требований, предъявляемых к 

оформлению ВКР и оригинальности 

текста; 

6. Ответы на вопросы 

исчерпывающие, свидетельствующие об 

отличной теоретической и практической 

подготовке выпускника к 

профессиональной деятельности 

Выпускник в ходе 

подготовки и 

защиты ВКР 

продемонстрировал 

продвинутый 

уровень 

сформированности 

компетенций, 

предусмотренных 

образовательной 

программой 

4 ХОРОШО 1. Выбранная тема работы раскрыта в 

полном объеме. 

2. При подготовке работы были 

использованы материалы по данной 

проблематике, эмпирические материалы, 

собранные в ходе практики; 

3. Работа содержит анализ проблемы, 

объекта и предмета исследования, носит 

исследовательский характер с 

самостоятельными выводами и 

рекомендациями; 

4. Доклад обучающегося содержит 

актуальность темы работы, раскрывает 

цели и задачи исследования, описывает 

Выпускник в ходе 

подготовки и 

защиты ВКР 

продемонстрировал 

высокий уровень 

сформированности 

компетенций, 

предусмотренных 

образовательной 

программой 
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Цифровое 

выражение 

Словесное 

выражение 
Критерии оценки 

Уровень освоения 

компетенций 

основные этапы работы над ВКР, 

содержит обоснование выводов и 

рекомендации по совершенствованию 

предмета исследования; 

5. Работа выполнена с соблюдением 

всех требований, предъявляемых к 

оформлению ВКР и оригинальности 

текста; 

6. Ответы на вопросы, 

свидетельствующие о хорошей 

теоретической и практической 

подготовке выпускника к 

профессиональной деятельности 

3 УДОВЛЕТВОР 

ИТЕЛЬНО 
1. Выбранная тема работы раскрыта 

не в полном объеме. 

2. При подготовке работы были 

использованы устаревшие материалы по 

данной проблематике, эмпирические 

материалы, собранные в ходе практики; 

3. Работа содержит частичный анализ 

проблемы, объекта и предмета 

исследования, носит теоретический 

характер с самостоятельными выводами 

и рекомендациями; 

4. Доклад обучающегося содержит 

актуальность темы работы, 

характеризует степень разработанности 

проблематики, описывает основные 

этапы работы над ВКР, содержит 

обоснование выводов и рекомендации по 

совершенствованию предмета 

исследования; 

5. Работа выполнена с соблюдением 

всех требований, предъявляемых к 

оформлению ВКР и оригинальности 

текста; 

6. Ответы на вопросы краткие, 

свидетельствующие об поверхностной 

теоретической и практической 

подготовке выпускника к 

профессиональной деятельности 

Выпускник в ходе 

подготовки и 

защиты ВКР 

продемонстрировал 

базовый уровень 

сформированности 

компетенций, 

предусмотренных 

ОПОП 

2 НЕУДОВЛЕТ 

ВОРИТЕЛЬНО 
1. Выбранная тема работы раскрыта в 

недостаточном объеме. 

2. При подготовке работы были 

использованы материалы по данной 

проблематике, материалы, собранные в 

ходе практики; 

3. Работа содержит частичный 

проблемы, объекта и предмета 

исследования, носит исследовательский 

Компетенции не 

сформированы 



12 

 

Цифровое 

выражение 

Словесное 

выражение 
Критерии оценки 

Уровень освоения 

компетенций 

характер с не полными выводами и 

рекомендациями; 

4. Доклад обучающегося содержит 

актуальность темы работы, раскрывает 

цели и задачи исследования, описывает 

основные этапы работы над ВКР, не 

содержит обоснование выводов и 

рекомендации по совершенствованию 

предмета исследования; 

5. Работа выполнена без соблюдения 

всех требований, предъявляемых к 

оформлению ВКР и оригинальности 

текста; 

6. Ответы на вопросы, краткие 

свидетельствующие о низкой 

теоретической и практической 

подготовке выпускника к 

профессиональной деятельности 

 

На основании защиты выпускной квалификационной работы делается 

заключение об уровне освоения выпускником результатов образовательной 

программы и готовности к выполнению задач определенных типов 

профессиональной деятельности. 
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Приложение 1. Примерная тематика 

выпускных квалификационных работ. 

 

1. Анализ методов проектирования и разработки ИС в сфере 

управления. 

2. Разработки подсистем автоматизации деятельности подразделений 

организации. 

3. Разработка ГИС управления территориями и объектами. 

4. Разработка автоматизированных рабочих мест (тонких клиентов) 

сотрудников организации. 

5. Создание систем обучения и тестирования сотрудников 

предприятия. 

6. Разработка систем поддержки принятия решений сопровождения 

процессов организации. 

7. Разработка рекомендательных информационных систем. 

8. Разработка рекомендаций по повышению эффективности онлайн-

систем. 

9. Разработка методов обработки и анализа Big Data. 

10. Моделирование систем массового обслуживания. 

11. Разработка функциональных задач для концепции электронного 

правительства. 

 

 


