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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ   ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 
 

1.1. Область применения рабочей программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы в соответствии с ГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 3.4,      

ПК 5.1,     

ПК 5.7,     

ПК  6.4, 6.5,            

ПК  7.3, 7.5,    

ПК  9.7, 9.9,           

ПК 11.1 

Находить и использовать 

необходимую 

экономическую информацию. 

Рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации.  

 

Общие положения экономической 

теории. Организация 

производственного и 

технологического процессов. 

Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях. Материально-

технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования. 

Методика разработки бизнес-

плана.  

 

       В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 

       Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

       ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам.  

       ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 



       ОК 0З. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие.  

       OK 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами.  

       ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

       ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

        ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке.  

        OK 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

        ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и 

средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно 

критериям, определенным техническим заданием. 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной 

документации на информационную систему. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями технического 

задания.  

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для работы 

баз данных и серверов.  

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите информации. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб 

приложений для анализа эффективности его работы.  

ПК 9.9. Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм 

подготовки информации для поисковых систем. 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

 

 

 

 

 

 

 

 



      2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в 

часах 

Объем образовательной программы 69 

в том числе: 

     лекции 23 

     семинарские занятия 46 

Форма промежуточной  аттестации - дифференцированный зачет    2 



                2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Предприятие в системе национальной экономики.   

Тема 1.1. 

Предприятие – 

основное звено 

экономики. 

 

 Содержание учебного материала  

 

 

2 

 

 

 

 

4 

 

 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, 

ПК 6.4, 6.5, ПК 7.3, 

7.5,ПК 9.7, 9.9, ПК 11.1 

 

Лекции: 

Понятие и классификация предприятий. Организационно-правовые формы организаций. 

Объединения предприятий. Жизненный цикл предприятия. Отраслевые особенности 

предприятия в условиях рынка. Предприятие как социально-экономическая система. 

Предприятие как объект предпринимательской деятельности. 

Семинарские занятия: 

Понятие и классификация предприятий. Организационно-правовые формы организаций. 

Объединения предприятий. Жизненный цикл предприятия. Отраслевые особенности 

предприятия в условиях рынка. Предприятие как социально-экономическая система. 

Предприятие как объект предпринимательской деятельности. 

Тема 1.2. 

Производственная 

и 

организационная 

структура 

предприятия. 

 

Содержание учебного материала  

 

 

2 

 

 

 

4 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, 

ПК 6.4, 6.5, ПК 7.3, 7.5, 

ПК 9.7, 9.9, ПК 11.1 

 

Лекции: 

Производственная структура предприятия. Организационная структура предприятия.  

Инфраструктура предприятия. Основные типы производственной и организационной структуры. 

Семинарские занятия: 

Производственная структура предприятия. Организационная структура предприятия.  

Инфраструктура предприятия. Основные типы производственной и организационной структуры. 

Тема 1.3. Содержание учебного материала  ОК 1,ОК 2,ОК 4,ОК 



Типы 

производства и 

организация 

производственног

о процесса. 

 

 

 

Лекции: 

Типы производства и их характеристика. Производственный и технологический процессы, их 

содержание. Производственный цикл. Принципы организации производственного процесса.  

Методы организации производственного процесса. 

 

2 

 

 

 

 

4 

 

5,ОК 9,ОК 10,ОК 

11,ПК 3.4,ПК 5.1,ПК 

5.7,ПК 6.4, 6.5,ПК7.3, 

7.5,ПК 9.7, 9.9,ПК11.1 

ЛР 1,2,13,14,15 Семинарские занятия: 

Типы производства и их характеристика. Производственный и технологический процессы, их 

содержание. Производственный цикл. Принципы организации производственного процесса. 

Методы организации производственного процесса. 

 

Раздел 2. Материально-техническая база производства. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 2.1.  

Уставный 

капитал и 

имущество 

предприятия. 

 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

4 

 

 

 

ОК 1,ОК 2,ОК 4,ОК 

5,ОК 9,ОК 10,ОК 

11,ПК 3.4,ПК 5.1,ПК 

5.7,ПК 6.4, 6.5,ПК7.3, 

7.5,ПК 9.7, 9.9,ПК11.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции: 

Уставный капитал.  Имущество предприятия. Размеры уставного капитала. Состав имущества 

предприятия. 

Семинарские занятия: 

Уставный капитал.  Имущество предприятия. Размеры уставного капитала. Состав имущества 

предприятия. 

Тема 2.2. 

Основные фонды 

предприятия.  

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

 

4 

 

 

 

ОК 1,ОК 2,ОК 4,ОК 

5,ОК 9,ОК 10,ОК 

11,ПК 3.4,ПК 5.1,ПК 

5.7,ПК 6.4, 6.5,ПК7.3, 

7.5,ПК 9.7, 9.9,ПК11.1 

 

 

 

Лекции: 

Сущность и состав основных фондов. Учет и оценка основных фондов. Амортизация основных 

фондов. Показатели использования основных фондов. Классификация основных фондов. Норма 

амортизации. Расчет показателей использования основных фондов. 

Семинарские занятия: 

Сущность и состав основных фондов. Учет и оценка основных фондов. Амортизация основных 

фондов. Показатели использования основных фондов. Классификация основных фондов. 

Норма амортизации. Расчет показателей использования основных фондов. 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность. 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

ОК 1,ОК 2,ОК 4,ОК 

5,ОК 9,ОК 10,ОК 

11,ПК 3.4,ПК 5.1,ПК 

5.7,ПК 6.4, 6.5,ПК7.3, 

7.5,ПК 9.7, 9.9,ПК11.1 

Лекции: 

Состав капитальных вложений и источники их формирования. Проблемы обновления 

материально-технической базы предприятий. Капитальные вложения, их особенности, формы и 

структура.     



 Семинарские занятия: 

Состав капитальных вложений и источники их формирования. Проблемы обновления 

материально-технической базы предприятий. Капитальные вложения, их особенности, формы и 

структура.     

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 2.4. 

Трудовые ресурсы 

предприятия. 

Содержание учебного материала  

 

4 

 

 

6 

 

 

 

ОК 1,ОК 2,ОК 4,ОК 

5,ОК 9,ОК 10,ОК 

11,ПК 3.4,ПК 5.1,ПК 

5.7,ПК 6.4, 6.5,ПК7.3, 

7.5,ПК 9.7, 9.9,ПК11.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции: 

Состав  и  структура  кадров  предприятия.  Производительность  труда.  Организация   труда, 

нормирование. Организация зарплаты. Управление кадрами. Мотивация труда. 

Семинарские занятия: 

Состав и структура кадров предприятия. Производительность труда. Организация труда, 

нормирование. Организация зарплаты. Управление кадрами. Мотивация труда. 

 Раздел 3. Экономический механизм деятельности предприятия.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 3.1.  

Планирование 

деятельности 

организации. 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

4 

 

 

ОК 1,ОК 2,ОК 4,ОК 

5,ОК 9,ОК 10,ОК 

11,ПК 3.4,ПК 5.1,ПК 

5.7,ПК 6.4, 6.5,ПК7.3, 

7.5,ПК 9.7, 9.9,ПК11.1 

 

 

 

Лекции: 

Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Бизнес-план предприятия. 

Назначение, содержание, порядок разработки. 

Семинарские занятия: 

Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Бизнес-план предприятия. 

Назначение, содержание, порядок разработки. 

Тема 3.2. 

Ценовая 

политика 

предприятия. 

 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

4 

 

 

 

ОК 1,ОК 2,ОК 4,ОК 

5,ОК 9,ОК 10,ОК  

11,ПК 3.4,ПК 5.1,ПК 

5.7,ПК 6.4, 6.5,ПК7.3, 

7.5,ПК 9.7, 9.9,ПК11.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции: 

Понятие цены, классификация и ее виды. Ценообразование. Ценообразование в различных 

типах рынка. 

Семинарские занятия: 

Понятие цены, классификация и ее виды. Ценообразование. Ценообразование в различных 

типах рынка. 

Раздел 4. Экономические показатели результатов деятельности предприятия.   

 
Тема 4.1. 

Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции. 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

ОК 1,ОК 2,ОК 4,ОК 

5,ОК 9,ОК 10,ОК 

11,ПК 3.4,ПК 5.1,ПК 

5.7,ПК 6.4, 6.5,ПК7.3, 

7.5,ПК 9.7, 9.9,ПК11.1 

Лекции: 

Сущность и классификация издержек. Издержки производства и реализации продукции по 

статьям и элементам затрат. Классификация затрат по экономическим элементам. Постоянные 

и переменные издержки. 



Семинарские занятия: 

Сущность и классификация издержек. Издержки производства и реализации продукции по 

статьям и элементам затрат. Классификация затрат по экономическим элементам. Постоянные 

и переменные издержки. 

 

4 

 

 

 

 

 

 

Тема 4.2.  
Прибыль и 

рентабельность 

как основные 

показатели 

эффективности 

производства в 

рыночных 
условиях. 

 

Содержание учебного материала  

 

 

2 

 

 

1 

 

 

ОК 1,ОК 2,ОК 4,ОК 

5,ОК 9,ОК 10,ОК 

11,ПК 3.4,ПК 5.1,ПК 

5.7,ПК 6.4, 6.5,ПК7.3, 

7.5,ПК 9.7, 9.9,ПК11.1 

 

 

 

Лекции: 

Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Максимизация прибыли.  Рентабельность 

работы предприятия. Методы расчета основных показателей работы. Финансы организации.  

 

Семинарские занятия: 

Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Максимизация прибыли.  Рентабельность 

работы предприятия. Методы расчета основных показателей работы. Финансы организации. 

Форма промежуточной  аттестации - дифференцированный зачет             2  

Всего: 69  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

      Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный 

оборудованием и техническими средствами обучения:   

     − рабочие места обучающихся;  

     − рабочее место преподавателя;  

     − необходимая для проведения практических занятий методическая и 

справочная;  

    − литература (в т.ч. в электронном в виде);  

    − компьютер;  

    − мультимедийный проектор, экран; 

    − мультимедийные презентации. 

 

    3.2. Литература и электронные ресурсы по учебной дисциплине. 

    Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные 

и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе. 

 

    3.2.1. Основная литература: 

    1. Гомола, А. И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля [Текст] / А. И. Гомола, В. Е. Кириллов, П. А. 

Жанин. – Москва : ОИЦ «Академия», 2014.  

    2. Ивашенцева, Т. А. Экономика предприятия [Текст] : учебник / Т. А. 

Ивашенцева. – Москва : КНОРУС, 2016. – 284 с. – (Бакалавриат).  

    3. Кузовкова, Т. А. Экономика отрасли инфокоммуникаций [Текст] : 

учебное пособие для вузов / Т. А. Кузовкова, Е. Е. Володина, Е. Г. 

Кухаренко. – Москва : РиС, 2017. – 190 c.  

    4. Полянин, А. В.Экономика предприятия [Текст] : учебное пособие / А. 

В Полянин, О. А. Строева. – Орел : Издательство ОФ РАНХиГС, 2015. – 

236 с. 

 

     3.2.2. Дополнительная литература: 

     1. Гомола, А. И. Экономика для профессии и специальностей 

социально-экономического профиля [Текст] : практикум / А. И. Гомола, П. 

А. Жанин, В. Е. Кириллов. – Москва : ОИЦ «Академия», 2015.  

     2. Жиделева, В. В. Экономика предприятия [Текст] : учебное пособие / 

В. В. Жиделева, Ю. Н. Каптейн. – Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2012. – 133 c. 

 

 



       3. О бухгалтерском учете и финансовой отчётности [Электронный 

ресурс] : закон Донецкой Народной Республики № 14-IHC от 27.02.2015г. 

– Режим доступа : https://dnrsovet.su/zakon-dnr-o-buh-i-fin-uchete/. Закон 

Донецкой Народной Республики № 14-IНС, принят Постановлением 

Народного Совета 27.02.2015г. Утратил силу с 01.01.2021 года на 

основании Закона Донецкой Народной Республики № 223-IIНС от 

18.12.2020г.  

       4. О защите прав потребителей [Электронный ресурс] : закон 

Донецкой Народной Республики № 53-IHC от 05.06.2018 г. : действующая 

редакция по состоянию на 16.03.2020. – Режим доступа 

:https://dnrsovet.su/zakon-dnr-o-zashhite-prav-potrebitelej/.  

       5. О лицензировании отдельных видов хозяйственной деятельности 

[Электронный ресурс] : закон Донецкой Народной Республики № 18-IHC 

от 27.02.2015г. : действующая редакция по состоянию на 25.12.2020. – 

Режим доступа : https://dnrsovet.su/zakon-dnr-o-litsenzirovanii/.  

      6. Об оплате труда [Электронный ресурс] : закон Донецкой Народной 

Республики № 19-IHC от 06.03.2015г. : действующая редакция по 

состоянию на 18.02.2020. – Режим доступа: http://dnrsovet.su/zakon-dnr-ob-

oplatetruda/.  

      7. О пожарной безопасности [Электронный ресурс] : закон Донецкой 

Народной Республики № 151-IHC от 30.09.2016 : действующая редакция 

по состоянию на 29.11.2019. – Режим доступа: 

https://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-

deyatelnost/prinyatye/zakony/zakondonetskoj-narodnoj-respubliki-o-pozharnoj-

bezopasnosti/.  

      8. О рекламе [Электронный ресурс] : закон Донецкой Народной 

Республики № 198-IHC от 22.12.2017 : действующая редакция по 

состоянию на 12.09.2020. – Режим доступа : 

https://dnrsovet.su/zakonodatelnayadeyatelnost/prinyatye/zakony/zakon-

donetskoj-narodnoj-respubliki-o-reklame/.  

      9. О рынках и рыночной деятельности [Электронный ресурс] : закон 

Донецкой Народной Республики № 121-IHC от 08.04.2016 : действующая 

редакция по состоянию на 12.09.2020. – Режим доступа : 

https://dnrsovet.su/zakonodatelnaya-

deyatelnost/prinyatye/zakony/zakondonetskoj-narodnoj-respubliki-o-rynkah-i-

rynochnoj-deyatelnosti/.  

      10. Практикум по экономике организации [Текст] / под ред. П. В. 

Тальминой. – Москва : Финансы и статистика, 2008. – 478 с. 

 

 

 

 

 

 

 

https://dnrsovet.su/zakon-dnr-o-litsenzirovanii/
http://dnrsovet.su/zakon-dnr-ob-oplatetruda/
http://dnrsovet.su/zakon-dnr-ob-oplatetruda/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 
Результаты обучения 

 

 

Критерии оценки Формы и методы оценки 

Знания: 

 − общие положения экономической 

теории; 

 − организация производственного и 

технологического процессов; 

 − механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

 − материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

 − методика разработки бизнесплана. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»: 

 - основные понятия и термины, 

отражающие специфику деятельности 

в сфере создания, коммерческого 

распространения и применения 

современных средств вычислительной 

техники и ИТ; 

 - сущность экономики 

информационного бизнеса; 

 - методы оценки эффективности 

информационных технологий; 

 - способы формирования цены 

информационных технологий, 

продуктов, услуг. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. «Хорошо» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки: 

 - компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

 - тестирование; 

 - контрольная работа - 

самостоятельная работа; 

- защита реферата; 

 - семинар; 

 - защита курсовой 

работы (проекта); 

 - выполнение проекта; 

 - наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента); 

 - оценка выполнения 

практического задания 

(работы); 

 - подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией; 

 - решение ситуационной 

задачи 

 

Умения: 

 − находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

 − рассчитывать по принятой 

методологии основные 

техникоэкономические показатели 

деятельности организации. 

Дополнительно для квалификации 

«Специалист по информационным 

системам»: 

 - определять экономическую 

эффективность информационных 

технологий и информационных систем 

с помощью различных методик. 

 


